TEMIZ SERIGRAFI PLS. MONTAJ IM. INS.
BOYA METAL SAN. VE TIC. LTD. STI

2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

€ temiz
W@ serigrafi



ICINDEKILER

RAPOIUN K@PSAIMI ittt s s s st s st s e e b et s et s ee s s st et e s e sneasannssnsns 2
RAPOIUN DONEMc.ertriiiieiierieie ettt st s s st s st se s en s aes s s e ssnnseeen 2
RAPOIAMA DONGUSU c.evverrvrrireiiriieisesie st sssessss st st sss s st sssesss st ss e ssee st sssess s s s s sse s st e st sssesanesnses 2
HAKKIMIZDA ...ttt s bbb 3
SEKTORLER ... eeeeeeesesssseee e sssssssssssss s 4
URUNLER ..o eeeeeeeeeeessssssssese s ssssssssssssss s ss s 7
PROSESLER ..ottt ettt et esss s s s s s8££ 58888k 13
STRATEJ VE YONETISIMuccooeeeeeeeeeeeeeesssssesesese s ssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s sssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssss 19
TEMIZ SERIGRAFI'DE SURDURULEBILIRLIK.......coorvverviierieeiesesieesies s 21
ONCELIKLI SURDURULEBILIRLIK KONULARI.......coovirveeiieeeeieces e 23
SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARL........oouiveeeeeeeeeeeeeeeeee e sssa e 24
KALITE VE CEVRE POLITIKAMIZ. .....o.oouveiieiieieeiee st 25
IS ETHGI . veoeee et 26
ISE ALIM POLITIKAMIZ......oovoivieeieiee e 31
RUSVET ve YOLSUZLUK ILE MUCADELE POLITIKASI......cvoiveeieerieeieeeeseeeieesie e 31
ZORLA CALISTIRMANIN ENGELLENMESI VE GONULLU FAZLA MESAI POLITIKASI.......oooevvevreerreeeeeae, 32
AYRIMCILIK POLITIKASI ...t 32
TEMIZ SERIGRAFI TACIZ VE iSTISMAR KARSITI POLITIKASL. ..o 33
SOSYAL SORUMLULUK Ve ISTIHTAM POLITIKASI......ooveiveeeeeeeeeeeeeeeee e 34
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMES] POLITIKASI.......oovoeeeeeeeeeeeeeeieeeee e eeeeeeees e 34
TEMIZ SERIGRAFi SORUMLU SATIN ALMA POLITIKASI......oovviveirieeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee s 35
TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARL.........ovuiiieveeeeeeeeeeeeeeeeee e eees s s s ss e 35
PERFORMANS GOSTERGELERI ..ot nnaens 37
REFERANSLAR ..ottt ss st ss et s8££ 8882858288 ss e ees 40
e temiz

W@ serigrafi



Raporun Kapsami

Bu rapor Temiz Serigrafi ailesinin yayinlamis oldugu sirdurilebilirlik raporudur. 2022 yili
finansal ve finansal olmayan performansi bitlincil bir anlayisla ele alan bu raporda, Sirketimizin
ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda sagladigi gelismelere yer verilmekte, stratejisi ve
gelecege donlk 6ngori ve hedefleri paylasiimaktadir.

Rapor kapsaminda yer alan performans élciitleri Temiz Serigrafi Pls. Montaj im. ins. Boya Metal
San. Ve Tic. Ltd. Sti' nin 2022 yili faaliyetleri ile sinirhdir.

Raporun Donemi

Bu rapor, aksi belirtiimedigi surece, 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 donemini kapsar.
Bu raporda yer alan veriler Temiz Serigrafi Pls. Montaj Im. Ins. Boya Metal San. Ve Tic. Ltd. Sti’
nin ileride yayinlayacag strdurulebilirlik raporlari icin kiyaslama 6l¢itu olusturur.

Raporlama DOngusu

Rapor sirket ilkelerimiz geregi olarak yillik bazda raporlanacaktir.

Bu rapor, GRI Standartlari: Temel secenegine uygun olarak hazirlanmistir. Rapor igeriginin
temelini olusturan dncelikli konular, GRI Standartlari'nda belirtilen raporlama ilkelerine uygun
olarak gerceklestirilen stirecler sonucunda elde edilmistir. Rapor iceriginde yer alan agiklamalar
yapilirken GRI Standartlarinda yer alan géstergelerin yaninda UN Global Compact ilerleme
Raporu gereklilikleri de g6z 6niinde bulundurulmustur.

Rapor icerigi herhangi bir dis denetim ve kontrol stirecinden gegmemistir.
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HAKKIMIZDA

1997 yilinda, 85m2'lik bir atolyede, sadece serigrafi
baski islemi ile sektore adim atan Temiz Serigrafi,
bugtin 10.000 m2 fabrika alaninda her tir baski,
kesim, boya, markalama ve montaj hizmetlerini,

uzman kadrosunun denetiminde ve nitelikli per-
sonelinin deneyimiyle, kaliteden taviz vermeden
surdirmektedir.

Uretim hattimizda, sektérel anlamda en son
teknolojiyi kullanarak sundugumuz hizmetleri-
mizle, dayanikh tiketim, kozmetik, armatur, metal
sanayii, elektrik, elektronik, reklamcilik ve iklim-
lendirme gibi bir¢cok sektore ¢6ziim Gretmekteyiz.
Sektore yenilikci yaklasimimiz ve kaliteli Gretim
anlayisimiz sayesinde, teknolojideki gelismelere
paralel bicimde genisleyen makine parkurumuzda,
genis misteri portféylimuzin ihtiyaglarini, hizli bir
bicimde karsilamaktayiz.

Beyaz esya, otomotiv, medikal, elektrik ¢dzimleri,
akillr ev sistemleri ve ev elektronigi gibi bircok
farkli alanda Uretim yapmaktayiz.

Liitfen Linkedin sayfamiza g6z atin:

https://www.linkedin.com/company/temiz-serigrafi
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SEKTORLER

OTOMOTIV
BEYAZ ESYA

Temiz Serigrafi, araclarin i¢ tasarimi icin diiz ve 3D
sekillendirilmis paneller, isitma kontrol panelleri,
arkadan aydinlatmali butonlar ve kontrol eleman-
lar, ylizey dekorasyon cerceveleri ve serigrafi teknik
filmleri gibi yenilikci otomotiv Urtinleri gelistirmekte
ve Uretmektedir

Beyaz egya alaninda, FIM (Film Insert Molding)
teknolojisi ile PC panellerden kendinden yapiskanli
panellere ve PMMA panellere kadar bircok cesit
malzeme tlru ve tasarimlar ile biytk ve kigik ev
aletlerinin her turlt 6n panelleri Gretilmektedir.

4 f  temiz
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SEKTORLER
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AKILLI EV SISTEMLERI

ELEKTRIK } Temiz Serigrafi, akilli ev sistemleri icin kontrol

: _, s N : paneli tasarimlari gelistirmekte ve gelen musteri
Elelft”k seleplil seldrings rr?.ur;jjcerl talepileril. talepleri dogrultusunda tretim yapmaktadir.
dogrultusunda problemlere ¢coztimler gelistiriyoruz
ve uretimlerine yardimci oluyoruz.
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SEKTORLER

MEDIKAL

Temiz Serigrafi, medikal sektoriinde kullanilan | DIGER
kontrol panellen ve eQ o R OKta- — Bircok farkli sektérde, kontrol panellerinden sekil-

da musteri taleplerini kargilayabilmektedir. lendirilmis gévde parcalarina kadar pek cok farkli
alanda Uretim yapabilmekteyiz.
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URUNLER

Temiz Serigrafi binyesinde 6zel
dokunmatik ekran ¢oziimleri sunu-
yoruz ve ¢ok cesitli dokunmatik ekran
tiplerine sahibiz. Talepler dogrul-
tusunda farkli hammadde ve ylzeyler
kullanarak tretim yapabilmekteyiz.
Numune Uretimi sayesinde ise
talepler hizli bir sekilde cevaplana-
bilmektedir.

OVERLAY
/ INLAY

Devaml tiketici kullanimina uygun,

dayanikli katmanlardan olusan, farkli
yuzey dokularina sahip (parlak, mat,
soft-touch, firca desenli vb.) parcalar
uretmekteyiz. Ayni zamanda digme
alanlan gibi istenilen alanlarda da is-
tenilen formlarda kabartmalar uygu-
layabiliyoruz. Bu parcalari diinyanin

en buyuk sirketlerine temin ediyoruz.

DOKUNMATIK
EKRANLAR

Akillr ev sistemleri basta olmak Gzere
bircok farkh alanda dokunmatik cam
ekranlar ve kontrol panelleri tret-
mekteyiz. Bu parcalar istenilen renk,
kalinhk ve kesim detaylarinda hazirla-
nabilmektedir.

CAM
EKRANLAR

IML / FIM

IML/FIM (In Mold Labeling / Film Insert Molding) gelismis
bir kalp ici etiketleme (IMD) ydntemidir. Enjeksiyon islemi
esnasinda plastik parcalara grafiklerin uygulanmasina olanak
saglar. Ayrica bilesenlerin tek bir tiniteye entegre edilmesine
izin verir. Cizilmelere karsi dayanikli, sert kaplamalara sahip
drtnler olusturur. Birden fazla farkl uygulamada kullanilabilir.
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rumlar veya tehlikeli durumlarda yon-
lendirme ya da bilgilendirme amagl
kullanilmaktadir. Yangin yonetimi,

guvenlik, trafik talimatlar, hastane
talimatlar ve dis mekan yénlendir-
meleri icin farkh tlrlerde yon isaret-

Havalimani, terminal, isyeri, otel,
hastane gibi bircok noktada acil du-
leri vardir.

CIKARTMA &

dar bircok farkli sektorde dis govde

parcalari, kontrol panelleri gibi farkli
parcalarda uygulama yapilabilmekte-

otomotivden ev elektronigine ka-
dir.

grafik baskilarin sekillendirilerek
gerceklestirildigi bir islem olup,

Cikartmalar ve govde grafikleri,
kozmetik parcalar Gzerine istenilen

veya sekillendirilmis parcalar saglaya-
bilmekteyiz.

Musterilerimize talepleri dogrul-
tusunda, UV dayanimli, yuksek isik
dengelerine sahip, parlak, mat veya
soft-touch ylzeyleri bulunan diz

.
bl 1 T 177

=

E RN
d ™oy o g

o
<
—
4
n
<
[aa)

=
Z
@)
o
T
A4
T
-
o

URUNLER

LEVHALARI

GRAFIKLER
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URUNLER

Aliminyum rozetler, metalik ve metalik
olmayan murekkeplerle ylksek kaliteli baski
uygulamalari yapilarak hassas kabartma

ve kesim islemleri ile yapilir. Otomotiv,
beyaz esya ve dis mekan ekipman Ureticileri
tarafindan istenilen logo uygulamalarinda
kullanilmaktadir.

ALUMINYUM
NOVA IR

Krom, saten, renkli ve fircali ylizeylere sahip
3D logolar, farkli malzeme ve ylizeyler
Uzerine uygulanabilmektedir. Bagimsiz veya
belirlenmis bosluklu veya farkh formlarda
sekiller gibi karmasik logolar tretebilmek-

teyiz.

CELIK & ALUMINYUM
ISLENMIS PARCALAR

3D LOGO

9 € temiz
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URUNLER

POLYESTER FILTRE

Polyester filtreler, ev aletleri endustrisinde (kurutucu
filtreler, elektrikli stiptrge toz filtreleri, camasir
makinesi ve bulasik makinesi filtreleri vb.) otomotiv
ve akustik endustrisinde, saglik sektorinde, maden-
cilik, boya ve elektrik endustrisinde (devre kesici ve
yuk kesici anahtarlar) kullanilmaktadir.

KAPI
KOLLARI

PTFE (TEFLON)

PTFE, yuksek seviyede kimyasal direng, dustk
surtinme katsayisi, yuksek calisma sicakhigr ve kara-
rliigi, fizyolojik olarak kararli ve mikemmel elek-
triksel 6zellikler gibi artilar kazandirir.

DUGMELER
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URUNLER

PU (Poliiiretan) kopiikler endistriyel
uygulamalarda tek basina kullaniimasinin
yani sira cesitli cift tarafli bantlar ekle-
nerek de kullanilabilir. Uzerine eklenen
folyo, film ve tekstil kaplamalar ile trin-
lerin deformasyona ve yaslanmaya karsi
direncleri arttirilir.

PE (Polietilen) kopiikler antistatik,
elektriksek olarak iletken ve yanmaya
dayanikli 6zelliklerle tedarik edilebilir. PE
stinger, 6zellikle ambalaj uygulamalarin-
da dayanikh dolgu malzemesi ve darbe
korumasi icin mikemmel bir sekilde
uygunluk saglar. Antistatik olmasi duru-
munda elektrostatik olarak hassas
cihazlarin paketlenmesinde kullanilir.

PU & PE
SUNGER

Mylar Film gerilmis polietilen terefta-
lattan yapilmis bir polyester filmdir ve
yliksek gerilme mukavemeti, kimyasal ve
boyutsal kararlhigd, seffafligi, yansiticihgy,
gaz ve aroma bariyer 6zellikleri ve elek-
trik yahtimi icin kullanihr.

Contalar ekipmanda titresim ve bosluk-
lara karsi koruma ve iki parga arasinda
sizdirmazlik saglar. Makinalarin istenilen
performansta calismasina ve uzun sire
kullanilmasina imkan verir ve malze-
meleri elektromanyetik parazitlere karsi
korur.
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URUNLER

HOPARLOR — L A SILIKON
IZGARALARI & | CONTA

TERMAL
PEDLER

ELEKTRIK YALITIM
MALZEMELERI
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PROSESLER

POLIURETAN
DOKUM (DOME)

DIE & KISS (4 = ROTARY [ DILIMLEME & _ |
CUTTING KESIM BOBIN KESIM - ’ _ <

17 F  temiz
W& serigrafi



PROSESLER

| N [@\ e
LAMINASYON U
& KORONA ey

L B BN RN

DIJITAL
BASKI

_

EKSANTRIK
PRES

18
€ temiz
W@ serigrafi



STRATEJI VE YONETISIM
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Tam faaliyetlerimizi kurumsal yonetisim
ilkelerinin temelleri olan seffaflik, adillik,
sorumluluk ve hesap verilebilirlige
uyumlu olarak yuruttuyoruz.
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STRATEJI VE YONETISIM

Faaliyet gdsterdigimiz tum alanlarda islemlerimizi yasalara ve kurumsal
etik degerlere uyum prensibiyle ve tum calisanlarimiz arasinda
yayginlastirdigimiz  sosyal ve cevresel sorumluluk bilincimizle
yuratiyoruz.  Surdurdlebilirlik  anlayisimizin - temelinde  faaliyet
gosterdigimiz tim alanlarda teknoloji yatinrmimizla paydaslarimiz icin
ekonomik deger yaratmanin yani sira yetenekli insan kaynagimizin
sturekli gelisimini saglayarak ve dogal kaynaklari sorumlu kullanarak
tim paydaslarimiz icin strduralebilir deger yaratma hedefleri yer aliyor.

e temiz
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TEMIZ SERIGRAFI'DE SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK MISYONUMUZ

Yasalara ve etik kurallara uygun olarak sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci ile paydaslarimiz i¢in
surdurtlebilir deger yaratmak.

DEGERLER

ls Saghg, Is Guvenligi ve Cevre
Dikkatli, disiplinli ve programli calisiriz. Is Sagligt ve Is Guvenligi kurallarina uyarak, giivenli
calisma alanlart olustururuz.

Etik
Diirtist ve seffaf bir yaklasimla ¢alisir, Etik Kural ve Politikalarina uyariz.

Musteri Odakhlik
Miisterimizin istek ve beklentilerini bilir, bu istek ve beklentiler dogrultusunda calisarak, rekabet
avantajt saglariz.

Cesaret .
Fikirlerimizi 6zgurce dile getirir, risk alir ve hata yapmaktan korkmayiz. Inisiyatif kullanarak
sorumluluk alir, aksiyona geceriz.

Tutku
Yaptigimiz her ise cosku, heyecan ve azimle gontilden inanarak yaklastriz; tiim cevremizi
enerjimizle harekete geciririz.

Katilim
llgili tiim paydaslarimizin katidimine saglayacak ortamlart yaratur, tesvik eder, farkl fikirlere
deger verir, ¢coklu is birlikleri ile en yliksek faydayt saglariz.

Surekli Gelisim
Yenilikten heyecan duyan pozitif bir merakla, kendimizi ve yaptigimiz isi sorgulariz. Hep daha
Lyt olmak icin, gecmis deneyimlerimizden dgrenir, gelecek vizyonumuz ile gelisir, degisimin

SURDURULEBILIRLIK VIZYONUMUZ

Tum paydaslarimiz i¢in surdtirtlebilir degerler yaratilmasina katkt

saglayarak yasamu gliclendirmek.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sdrdiirtilebilirlik Politikast, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde;

Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tiim siirecleri sirekli iyilestirmek,
Is sagligit ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle calismak,

Sirket performansint ve lretimin verimliligini artirmak,

Calisanlar aktif katilima 6zendirerek acik iletisim ortamt saglamak,
Enerjiyt verimli kullanmak, cevresel dengeyi ve dogal kaynaklart
korumak,

Ulusal cevre mevzuat, ilgili cevre standartlart ve bu alandaki en iyt
teknolojileri temel alan stirddrtlebilir bir cevre yonetimi politikast
(zlemek,

Tim faaliyetlerinde bilgi gtivenligi ve is strekliligini saglamak
Ulusal ve uluslararast mevzuat gerekliliklerine uymak
Paydaslariyla iliskileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek,
Miisteri memnuniyetinde surekliligi saglamak,

Tedarikcilerini surddrdlebilirlik uygulamalarina yénelik olarak
gelistirmek

Sdrdurtlebllir cevre politikast uygulamalariny, seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasmak

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri
ve oncelikleri dogrultusunda paydaslarina sunmak,

Basta etik degerler ve yolsuzlukla miicadele olmak lizere, Kurumsal Yonetim

oncusu oluruz. , o A _ cerE
Ilkelerint Sirket kdiltiirii olarak benimsemek ve prensiplerini kapsamaktadir.

21
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STRATEJIK GIRISIMLER

ISTE MUKEMMELLIK
BUYUME
INOVASYON

INSAN

STRATEJiK SURDURULEBILIRLIK KONULARI

TEDARIK ZINCIRI VE YONETIMI
TUM CEVRESEL KONULAR

SURDURULEBILIR BUYUME

MALZEME VE HAMMADDE YONETIMI
TUM CEVRESEL KONULAR

ISTIHDAM
FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK
EGITIM VE GELISIM
INSAN HAKLARI

DEGERLER

MUSTERI ODAKLILIK

SUREKLI GELISIM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ENERJI YONETIMI
EMISYON YONETIMI
ATIK YONETIMI
SU YONETIMI

UYum
YOLSUZLUKLA MUCADELE

CESARET
TUTKU
KATILIM

IS SAGLIGI GUVENLIGI VE CEVRE
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ONCELIKLI SURDURULEBILIRLIK KONULARI

Temiz Serigrafide; strdurulebilirlik dnceliklerini; kiiresel gelismeler ve riskler, sektorel gelismeler, Temiz Serigrafi politika ve stratejileri, Temiz
Serigrafi strdurilebilirlik yaklasimi dogrultusunda belirlenmektedir. Strdurilebilirlik dncelikleri, istatiksel yontemler kullanilarak 1. Oncelikli konular
2. Oncelikli Konular ve 3. Oncelikli konular olarak 3 ana baslik altinda incelenmistir.

1.ONCELIKLI KONULAR 2.ONCELIKLI KONULAR 3.0ONCELIKLI KONULAR

Is Sagligt ve Giivenligi Cevreci Urtinler Surdlrtlebilir Finansman Araglarina Erisim
Misteri Memnuniyeti Atik Yonetimi Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Kullanimi
Enerji Verimliligi Su Yonetimi

Is Etigi

Veri Givenligi

Inovasyon ve Dijitallesme

Fursat Esitliligi ve Cesitlilik

Egitim ve Gelisim

Insan Haklar

Tlketici Saglik ve Emniyeti

[stihdam

Toplumsal Sorumluluk

Tedarik Zincirt Yonetimi

Insan Haklart

Egitim ve Gelisim

Fursat Esitliligi ve Cesitlilik
Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Afet ve Acil Durumlara Hazirlik

N f temiz
W@  serigrafi



SAGLIK VE
KALITELI YASAM

4

NITELIKLI
EGITIM

TOPLUMSAL
GINSIYET ESITLIG

SAGLIK VE KALITELi YASAM

Once is Saghgi ve Givenligi
anlayisimiz ile ¢alisanlarimiz
icin en saglkh is kosullarinin
olugmasini saglyoruz.

NITELIKLI EGITIM
GCalisanlarimiza  yonelik  olarak
gelisim  faaliyetleriyle  mesleki
gelisimlerine imkanlar sunuyoruz.
Calisanlarimiza  yasam  boyu
ogrenme firsatlari  sunuyoruz.
Calisanlarimizin cocuklarina
yuksek 6grenimlerini etkin sekilde
devam edebilmeleri igin katkilar
sunuyoruz.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI

Sirket icerisinde yuritmus oldu-
gumuz ayrimcihiga karsi politika
sayesinde kadinlarin is hayatinda
istihdamini destekliyoruz.

ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERJi

Hazirlanmis olan projelerimizi
uygulayarak enerji tiketimimizi
distrmeyi hedefliyoruz. Enerji
ve emisyon yogunlugumuzu
distrmek icin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik tGretimi
elde etmeyi hedefliyoruz.

1

1

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

1

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYOME

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
=)

D 4

SORUMLU
URETIM VE
TUKETIM

INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIiK BUYUME

Calisanlarimiza hak ettikleri calisma kosullarini
saglamak amaciyla uluslararasi standartlan
rehber ediniyoruz. Sirketimizde ve
tedarikcilerimizde Cocuk isci calistirilmamasini,
zorla galistirmanin engellenmesini, adil ¢alisma
kosullarinin  olusturulmasini  hedef aliyoruz.
Yaptigimiz yatinmlar ile Uretimi ve ekonomik
blylmeyi arttirlyoruz

SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI

Surddrilebilir Kalkinma icin  inovasyon
ve yenilikci Urtnleri destekliyoruz.

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Din dil irk cinsiyet gibi kisisel ozellikler ve
tercihler nedeniyle farkli ve adil olmayan bir
uygulamada bulunmayacagimiza dair
ayrimcilik politikasini yonetiyoruz.

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Donglsel  ekonomi,  surdirilebilirlik — ve
inovasyon tabanli  bir Uretim  modelini
benimsiyor, dogal kaynaklari verimli kullaniyor,
etkin atik yonetimi ile yeniden kullanimi
artiryor ve gevreci bertaraf yontemlerini tercih
ediyoruz.

24

16

17

IKUM
EYLEMI

BARIS, ADALET VE
GUGLUKURUMLAR

4
..¢
-

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

iKLiM EYLEMI

iklim degisikligi ile miicadele calismalari
kapsaminda faaliyetlerimizin cevreye
olumsuz etkilerini sinirlandiriyor,  enerji
verimliligini artiriyor, enerji ve emisyon
yogunlugunu azaltiyor ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik Uretmeyi
hedefliyoruz.

BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda
yaklasimimizi  yazih  olarak tanimliyoruz.
Cahsanlarimizi bu konuda surekli olarak
egitiyoruz.  Calisanlarimizin ~ yani  sira
tedarikgilerimiz ve diger paydaslardan da
ayni anlayisi bekliyoruz.

AMAGLAR iCiN ORTAKLIKLAR

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézles-
mesi'nin ilke ve amaglarini benimsiyor ve
yayginlastirmaya calisiyoruz. Dusuk kar-
bonlu doénglsel ekonomiyi desteklemek
amaciyla calisiyoruz.
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KALITE VE CEVRE POLITIKAMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

TEMIZ SERIGRAFI;
Hizmet vermekte oldugumuz tim sektdrlerde ilgili teknoloji ve gelismeleri yakindan takip
ederek kullanmayi, bunlari ylksek bilgi birikimi ve uretim tecribemiz ile birlestirip
yururlikteki mevzuat, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak Gretim yapmayi, tim
personelimizin katilimi ile surekli iyilestirme ve miusteri odakli calismayl ve calisan
memnuniyetini Ust seviyede tutmayi KALITE POLITIKASI olarak benimsemistir.
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CEVRE VE IS SAGLIGI POLITIKASI

TEMIZ SERIGRAFI olarak;
Tam faaliyet ve slireclerimizde cevre, is saghgi ve glvenligi yonetim sistemlerini
uygulamayi ve performansimizi surekli olarak iyilestirmeyi,
Gelisen teknolojiyi takip edip tesisimizin verimliligini en Ust seviyede tutarak
kayiplari azaltmayi,
Cevre, enerji, is saghgi ve glvenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ile uygulanabilir
diger sartlara uymayi,
Temiz Serigrafi ailesi olarak calisanlari korumayi, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini dnlemek icin saghkli ve guivenli is ortami saglamay;,
Risk odakli distiince modelini calisanlara benimsetmeyi, Cevre ve Is Saghg
Guvenligi konularinda tehlikeleri ortadan kaldirmay, riskleri azaltmayi, firsatlar
gormeyi,
Cevreyi korumak icin dogal kaynaklari verimli kullanmayi ve kirliligi 6nlemeyji,
Faaliyetlerimizden kaynaklanan tim atik miktarlarini kontrol altinda tutmayi ve
azaltmayi,
Surdurulebilir bir dinya icin, gelisen teknolojileri takip ederek, Gretim ve
hizmetlerden kaynaklanan karbon ayak izini azaltmay,
Cevre icin tehlike olusturan yasakli/kisith kimyasallari ve diger malzemeleri
tanimlayip, glvenli bir sekilde yonetmeyi,
ls saghgi ve guvenligi, cevre ve enerji verimliligi kilturinin gelistirilmesi icin, Temiz
Serigrafi adina calisanlarin egitim ve bilinclendirme faaliyetlerini gergeklestirmeyi,
calisan ve/ veya calisan temsilcisine danisma ve katilimlarini saglamaysi,
Hedeflere ulasmak icin gereken kaynak ve bilgiyi saglamay;,
Kurulus calisanlarimizla ekip olarak bu politikanin gerekliliklerini ve cevresel ve is
saghgi ve guvenligi sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in calismalarimiza ve
yatirrmlarimiza surekli devam edecegimizi, yukarida belirtilen ilkeler 1siginda isimizi
surekli gelistirmeyi iyilestirmeyi, yasal, musteri ve diger sartlara uymayi taahhut
ederiz.
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C. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlanin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglarnz. Calisanlara
dirust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglkli bir cahisma ortami taahhut
ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi i¢in gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalar
konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

D. Tedarikci/Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yikimlilGklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gdsteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

E. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kaginiriz. Toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari
destekleriz.

F. Topluma ve Insanhda Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve cevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, su¢ ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim icin cok &nemlidir. lyi bir vatandas olma
bilinciyle toplumsal konularda 6nci olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum
orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol
almaya calisinz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yurittugimuz ulkelerin gelenek ve
kaltirlerine duyarli davraninz. Risvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Urin ve
hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

4. Cikar Catismasi

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi. calisanlari
cikar catismasindan uzak durur. Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya
yakinlarimizin vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel
cikar saglamayiz. TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE
TICLTD STi disinda ek bir finansal cikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. TEMIZ
SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi adini ve giicind,
kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kacininz. TEMIZ SERIGRAFI
PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi calisanlarinin ¢ikar catismasi
yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. TEMIZ SERIGRAFi PLASTIK MONTAJ
INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gictnin
kisisel fayda igin kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek
durumlardan kaginilmasi tim calisanlarin en énemli sorumluluklarindandir. Asagidaki
uygulama esaslari, Sirket calisanlarinin gorevlerini yerine getirirken veya is iliskilerinden
dolayi 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar ¢catismasi durumlarini ve bu durumlarda
uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir. Potansiyel cikar ¢atismasi durumunda, ilgili
taraflarin cikarlarinin  yasal ve etik ydntemler vasitasiyla guvenli bir sekilde
korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddide distigimuz
durumlarda yéneticimize ve insan Kaynaklar B&limu'ne danisiriz.
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Uygulama Esaslari

Tdm  Sirket c¢alisanlarinin, asagida c¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak
maddelenmis olan durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirket,
calisanlarini bu ilkelere uyumaya 6zendirmek amaci ile gereken calismalar yapar. Calisanlar aile
fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Gglinci sahislarla hicbir surette karsilikl
veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir
calisan aile fertlerinden birinin calistigi bir tedarikci ile is yapmaktan kacinmalidir. istisnai haller
sirket Yonetim Kurulu Baskani'nin bilgisi ve onayina tabidir. Calisanlar sirketlere ait herhangi bir
bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle herhangi bir ticari menfaat elde edemez, bagkalarinin menfaat
elde etmesine vesile olamaz. TEMIZ SERIGRAFiI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL
SAN VE TICLTD STI. calisanlar; Kar amaci gltmeyen organizasyonlarda ve
Universitelerde, sirket icindeki gorevini aksatmadigi durumlarda, yonetimin yazili onayi ile
sosyal sorumluluk ve yardim amach gérevlerde calisabilirler. TEMiZ SERIGRAFI PLASTIK MONTA)
INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi. calisanlar, bireysel ve géniillii olarak, herhangi bir
politik partide aktif olarak faaliyet gosterebilirler. Yoneticiler calisanlarindan, politik bir is
yapmasini veya bir partiye Uye olmasini isteyemez. Calisanlarin herhangi bir politik partide gorev
almasi asagida belirtilen kosullar ve ydnetimin yazili onayl ile mimkindir;  Calisanlarin
herhangi bir politik aktivitede gorev almasinin sirkette sirdurdukleri goérev, uygulama ve
yaklasimlari ile c¢ikar catismasi yaratmamasi gerekir. Calisanlar, calisma saatleri icerisinde
herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin
zamanini alamaz. Calisanlar politik faaliyetleri stiresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu,
unvanini ve sirkete ait kaynaklari kullanamaz. Calisanlar sirket disinda ucglinci sahislara sahsi
olarak maddi veya manevi yardim ve/veya bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir

5. Gorevi Kotuye Kullanma

Cahsanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanarak TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi. 'ye zarar
vermesi kabul edilemez. Calisanlar sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim
islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez. Calisanlar
ahlaka, kanuna ve sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

6. Kaynaklarin Kullanimi

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlar dikkate alinir. Sirket ¢ikari olmaksizin
her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari, olanaklari ve personeli
sirket disinda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tim personel tarafindan uygulanir.
Kaynaklarin sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri
icinde sirket calisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler
calisanlari sahsi isleri icin gorevlendiremez. Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi
esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretciler icin gérismelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is
akisini engellemeyecek sekilde makul bir stirede tamamlamalari gerekmektedir.

7. Sirketin Ticari Iliski Igerisinde Bulundugu Dider Kisi ve/veya
Kuruluslarla Iliskiler

Sirket musterileri, taseronlari veya tedarikgileri ve sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi
ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amacl bor¢ para ve/veya mal/hizmet alinamaz
ve sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara éding para ve/veya
mal/hizmet verilemez. Musterilerle iliskilerde su hususlar dikkate alinir; musteri lehine bile olsa,
musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, musteri zaaflarindan
yararlanilamaz ve musteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar amaci gtidiilemez. Sirket personeli,
sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep edemez,
imada bulunamaz; sirketleri yikamlulik altina sokacak hicbir hediye, para, ¢cek, mulk, bedava tatil,
Ozel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iligskisi olan hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim,
bagis kabul edilemez.
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8.Sirketi Temsil

Sirketi temsilen her tirlG dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluglarinda, yerine getirilen
gorev geregi tahakkuk edecek her tirli Gcret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun gosterecegi kanallara
hibe edilir. 3. kisiler tarafindan sirket calisanina seminer konusmaci Uicreti veya benzer bir hizmet
karsiliginda yapilan 6demeler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun ydnlendirecegi kanallara
hibe edilir. Bu kisiler para disinda gunun anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan 8dul, silt vb.
hediyeler alabilirler. TEMiZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi
calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, sirket calisanlarinin is iligkisi
icerisinde bulunduklari 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alisverislerini dizenlemekte ve bu konuda
uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

Sirket calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirli menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir. Sirket calisanlari; Kurum is hedefleri ile uyumlu, yirarlikteki mevzuata uygun ve hediyenin
3.tarafar tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakmayacak olmasi kosullari ile yukarida
belirtilmis 6zelliklerde hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmay kabul
edebilirler. Sirket calisanlarn, Yonetim Kurulu onayi kosulu ile is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda
eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler. Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri
organizasyonlarda para disinda giiniin anisi olarak ve sembolik degeri olan &dl, silt vb. hediyeler
alinabilir. Zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir. Risvet
ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez. Sirket
calisanlarinin alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden veya musterilerden
karsiliksiz veya 6dung niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri
odemeleri karsilatmasi yasaktir. Sirket tarafindan musteri ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere
verilecek hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi sirket Uist yonetimi tarafindan onaylanir.
Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi icin, ayrica izin almaya gerek yoktur. Yukarida
sayllan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, sirket uygun Urlnleri ve hizmetleri hediye olarak kabul edebilir
ve ust ydnetiminin bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin kaltdrine ve etik degerlere uygun Urln veya
hizmetler hediye olarak verilebilir. Yerel kulttr degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin
uzerinde karsilikli hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece sirket adina ve
sirket Ust yonetimi onayiyla kabul edilebilir. Her hallikarda hediye degisimi yerel kiltiire uygun sekilde
yapilmalidir.

9. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu slrecte bilginin gizliliginin, bitinlGginin ve
erisebilirliginin saglanmasi tim sirketlerimizin ve calisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirketimizin de
bilginin yénetimi ve gizliligine yonelik kurulan yonetim sistemleri ve uygulanan sureclerin birbirleri ile
uyum icerisinde olmasi en Ust diizeyde fayda elde etmesi icin dnemlidir. Asagidaki uygulama esaslari;
TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi. icin gizli bilgileri
tanimlamakta ve calisanlarin gizli bilgilere iliskin uymasi gereken ilkeleri diizenlemektedir.

Uygulama Esaslari

Gizli Bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla, TEMiZ SERIGRAFi PLASTIK MONTAJ iINSAAT BOYA METAL
SAN VE TIC.LTD STi. ait marka vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil personelin yazdigi, buldugu,
gelistirdigi, yaptig1 veya uygulamaya doktugu veri tabani, basili iletisim malzemeleri, stirecler, reklam,
arin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, Urln, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve
ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, musteri listeleri, Grlin tasarimlari, sartnameler,
potansiyel ve gercek musterilerin kimligi, tedarikgilere iliskin bilgiler vb. her tirli yazili, grafik veya
makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir. Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagidaki
gibidir:

Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca tglincu kisilere agiklanamaz.
Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
aciga cikmamasi icin gerekli 6nlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki degisiklikler, tarihgesi ile kayit altina alinir.
Gizli dosyalar kurum disina cikarilamaz. Kurum disina c¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler igin bilginin
sorumlusu veya Ust yonetimin onayi alinmalidir. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici
kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz. Sirket
gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor ve benzeri umumi yerlerde konusulmaz. Sirket personeli,
gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir. Gizlilik derecesi
agisindan bir tereddiit yasandiginda bir Ust gizlilik sinifina gore davranilir ve gerektiginde ilgili yoneticinin
gorusi alinir. Uctinct kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi sz konusu olursa,
bu kisi ve kuruluglarin paylasilan bilgilerin givenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasiimasini
garanti etmek amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagmasi imzalanir veya karsi
taraftan yazih gizlilik taahhidu alinir. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.
Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait lcret, yan fayda ve benzeri 6zlik bilgileri
gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak goénderilir.
Personelin bu bilgileri bagkalarina agiklamasi veya bilgilerin agiklanmasi icin diger calisanlara baskida
bulunulmasi kesinlikle yasaktir.
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10. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Surdidrilmesi Politikasi

TEMIZ SERIGRAFiI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TiC.LTD STi. calisanlar icin adil bir calisma
ortaminin olusturulmasini ve stirdirilmesini en énemli dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim
yasa ve dizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi
ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin artirlmasi hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama
esaslari, TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi'de adil bir calisma
ortaminin olusturulmasi ve stirdirilmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

Sirket uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak yurdrlikteki tim ilgili yasa ve dizenlemelere
uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal
diizenlemelere uygun davranir. TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TiC.LTD
STi. insan kaynaklari politika ve uygulamalar; ise alma, terfi transfer-rotasyon, ticretlendirme, diillendirme,
sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar. Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasi
kabul edilemez. Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilip catisma
ortamlari 6nlenerek farkh inang, diistince ve goruse sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari saglanir.
Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir. Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan
kisiler tarafindan ihlal edilemez. Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykir
olarak baskalarina verilmesi/yayllmasi/ele gecirilmesi yasaktir. isyerlerinde is iliskisinin dogasindan
kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zlik bilgileri amaglari disinda kullanilmaz ve kisilerin
rizasi olmadan 3. sahislarla paylasiimaz. Tim calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir. Calisanlarin her
turli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklari da gozetilir. Calisanlarin,
isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla
herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykindir ve bu suca sirket
tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag calisanlarin fiziksel, cinsel ve
duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda calismalarini saglamaktir. Bir kimsenin vicut
dokunulmazhginin cinsel davranislarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas olmaksizin cinsel
amach olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir. Buna gore; bu tanim dahilinde
degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir. Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda
sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve
davranislarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gosterilmemektedir. Hicbir calisan farkh cinsiyet, din, dil,
irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye ayricalik gosteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi
tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk gibi farkliliklardan faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez. isyeri
fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim ¢alisanlar icin saglikli ve glivenli olmasi saglanir.

YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ INSAAT BOYA METAL SAN VE TIC.LTD STi. yéneticilerinin,
cahsanlar icin tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir.
Buna gore, yoneticiler; Etik kurallari destekleyen bir sirket kilttrtnin ve ¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve strdiridlmesini saglamaktan, Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla
ornek olmaktan, calisanlarini etik kurallar konusunda egitmekten, Etik kurallarla ilgili soru,
sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini desteklemekten Kendisine
danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim bildirimleri dikkate
almak ve gerekli gérduginde Etik Kurul'a en kisa surede iletmekten, Sorumlulugundaki is
sureclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandiriimasini saglamaktan
ve etik kurallara uyumu saglamak Uzere gerekli yontem ve yaklasimlar uygulamaktan
sorumludur.

DIGER SORUMLULUKLAR

Sirket Ust yonetimi; Is Etigi Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun
desteklendigi bir kulttrin olusturulmasindan sorumludurlar. Is Etigi Kurallari ve ilgili her trli
politika Yénetim Kurulu Baskani'nin onayi ile insan Kaynaklari Bolimi tarafindan sirket
calisanlarina duyurulur.

insan Kaynaklari, Ust Yonetimin is birligi ile;

1. Calisanlarin kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlasilirhginin
saglanmasi amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun calisanlarla strekli
iletisiminin saglanmasindan,

2. Sirkette ise girenlerin etik kurallar okumasindan, bu konuda bilgilendirilmelerinden ve ilgili
belgeleri imzalamalarini saglamaktan,

3. Etik Kurallar cercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumaktan,

4. Bildirimde bulunan calisanlarin is guvenligini saglamaktan,

5. Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti
etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlar kararhlikla almaktan,

6. Calisanlarin en az yilda bir kez var olan kurallar ve revizyonlarla ilgili egitim almasinin
saglanmasindan,

7. Olusabilecek riskleri degerlendirmek ve gerekli durumlarda ilgili politikalarin revizyonunun
saglanmasindan sorumludurlar.
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10. Kara Para Aklama Politikasi

Kara Para Aklama bir suc gelirinin kaynagini gizlemeye calisma hareketidir. Kara para aklama
resmi makamlar nezdinde cok ciddi bir suctur. Clinki baska ciddi suclarin islenmesine neden olur
ve terorin finansmani ile yakindan ilgilidir. Calisanlarin fonlarin kaynagini gizleme gayesi tasiyan
bir isleme istirak etmesi ya da bunu kolaylastirmasi kesinlikle yasaktir. Calisanlar yalnizca megsru is
faaliyetlerinde bulunacaktir ve bir suc¢ geliri oldugundan siphelenmek igin gerekce yaratan nakit
para veya diger varliklari kabul etmeyecek ve bunlara dokunmayacaktir.

11. Rekabet Uygulamalari

Temiz Serigrafi, cogunlugunun rekabet yasalarina tabi oldugu muhtelif pazarlarda rekabet etmek
durumundadir (bazen “antitrost yasalan” olarak da gecer). Bu yasalar kuruluslarin rakipler,
musteriler ve tedarikgilerle iligskilerinde girdigi rekabetin adilligini diizenler. Temiz Serigrafinin
rekabet politikasi her zaman icin adil ve ilgili rekabet yonetmeliklerine uyulmasini gerektirir.
Rekabet yasasi sistemleri degisiklik gosterse de Temiz Serigrafi, calisanlari, midurleri, vekil ve
temsilcileri hicbir kosulda asagidaki davranislarda bulunmamalidir:

Tarafsiz gerekce olmaksizin tedarikgilere veya mdisterilere karst ayrimculik,

Rakiplerle rekabet ettikleri piyasayt bolgeler ya da pazarlar tahsis ederek veya (riindin lretimini
ya da bulunma durumunu sinurlayarak pazart bélecek anlasma veya mutabakatlara girme,

Bir diriin/hizmet satisint istenmeyen bir diger lrtin/hizmet satisina baglama,

Uriin/hizmetlerin satisint veya satin alimint satict ya da alicinin rakipleriyle is yapmamast sartina
baglamak.

Her calisan, mudur, vekil ve temsilci; musteriler, ortaklar, bayiler, rakipler ve diger Temiz Serigrafi,
calisanlarinin haklarina saygili olmali, bunlarla adil anlasma yapmalidir. Hicbir calisan, muduir,
vekil ya da temsilci manipulasyon, gizleme, ayricalikli veya zimmetine gecirilmis gizli bilgilerin
kotlye kullanilmasi, maddi gerceklerin yanhs beyani veya diger kasith haksiz anlasmalar yoluyla
kisi veya kuruluslardan haksiz cikar elde etmeyecektir. Her calisanin rekabet yasalarini ihlal
edebilecek bir eylem stiphesi oldugunda EUKK'ya (Etik ve uyum kurallan koordinadéru-disiplin
kurulu) danismasi 6nemlidir.

12. Ihlal, Kaygi ve Sikayetlerin Bildirilmesi

12.1 Hatali Davranislar

Hatali davranis; bir calisanin, mudurin, vekil veya temsilcinin imtiyazi kapsaminda olsun ya da
olmasin ve Temiz Serigrafiyi ve/veya onun ilgili yasa ya da yonetmelikleri ihlalini olumsuz etkileme
ihtimali olsun ya da olmasin Temiz Serigrafi icin resmi gorevlerinin yerine getirilmesinde
gerceklestirilen bir eylemdir. Hatali davranislar yolsuzluk, kotlye kullanma, risvet, Temiz
Serigrafinin malinin calinmasi, hileli talepler, sahtekarlk, zorlama, iftira, Temiz Serigrafinin malinin
kotaye kullanilmasi, bir gorevin yerine getirilmesinin kasitli olarak ihmal edilmesi ya da baska
sekilde agir ihmal iceren eylemler, yetersizlik veya Kod (is etigi kurallar) ya da herhangi bir Temiz
Serigrafi politikasi ve prosedirinin ihlali ile sinirlh olmayip bunlari dahil eder. Bagkalarinin hatali
davranislarini bildirme konusunda kaygi duyan ya da bildirmeyen calisanlara karsi misilleme de
hatali davranistir.

12.2 Korumali Ifsa

Korumali ifsa, (1) bir hatali davranisi ya da (2) bu durumu diizeltmek amaciyla ifsa yada ifsa niyeti
belirtildiginde calisanlarin veya halkin saglik ve gtivenligini 6nemli derecede tehdit eden kanit
iceren bilgileri ifsa eden ya da ifsa amaci gtiden iyi niyetli haberlesmedir.

12.3 Bildiren

Korumali bildirimde bulunan kisi ya da kuruma genel olarak bildiren denir. Bildirimde bulunan
Temiz Serigrafi calisani, is basvurusu yapan, yiklenici veya halk olabilir. Bildirenin rold, ihbar eden
taraf gibidir. Bu kisiler bir mahkeme heyeti olmadigi gibi garanti edilebilecek uygun dizeltici ya da
iyilestirici islemleri tespit etmez.
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17.4 Rapor Sunma

Tam calisanlar, memurlar, maddurler, vekil ve temsilciler Kod ‘un ya da ilgili yasalarin olasi ihlali
hakkindaki kaygilarini derhal EU’ya bildirmek zorundadir. Temiz Serigrafi, ortaya ¢ikan kaygilarin
acikca anlasilmasini saglamak igin stipheli hatali davranis iddialarinin yazil olarak bildirilmesini tesvik
eder. Sifahi olarak bildirimde bulunuldugu takdirde EUKK tarafindan bir gérisme tutanagi
hazirlanarak uygun sekilde kayit altina alinacaktir. Uciinci taraflar Temiz Serigrafi'nin dabhil
olabilecegi her tur hatali davranisla ilgili olarak EUKK, Grup Baskani veya Grup Bagkan Yardimcisi ile
irtibata gecebilir. Tum bildirimler spekilatif ya da ¢ikarimsal degil gerceklere dayali olmalidir; kaygi
ve sorusturma prosedurlerinin 6zelligi, boyutu ve aciliyeti konusunda dogru degerlendirme
yapilmasina muisaade edecek sekilde mimkin oldugunca spesifik bilgi icermelidir. Tim ihbarlarin
EUKK'ya yapilmasi tavsiye edilir. Siphelenilen hatali davranis ihbarlari ilgili yasalarca oyle
tanimlanirsa korumali ifsa teskil eder. Korumali ifsa ve ihbarda bulunan taraf ilgili yasalarca taninan
tim koruma haklarini kullanir. EUKK, bildirenin izni olmadan, emniyet teskilati veya kanun geregi
durumlari disinda kimligini ifsa etmeyecektir. Olasi ihlalleri oldukca ciddiye alir ve her iddiayi adil
sekilde sorusturacaktir. ilgili yasa veya Temiz Serigrafi, politikasinin gercek ihlalleri disiplin cezalarina,
adli islemlere veya Temiz Serigrafi ile s6zlesme iligkisinin feshine neden olabilir. Dogrulanmis ihlaller
EUKK tarafindan kayda alinarak Grup Baskani ve Grup Baskan Yardimcisi'na bildirilecektir. EUKK,
ihlalin nedeninin tespit edilmesinden ve calisan, ortak ya da sirket diizeyinde bdylesi bir ihlalin tekrar
etmemesini tavsiye etmekle sorumludur.

ISE ALIM POLITiKAMIZ

Temiz Serigrafi, tim faaliyet alanlarinda calisanlarin gelisimine destek vermekte; dinamik, yenilik¢i ve
katihmci bir calisma ortami yaratmayi amaclamaktadir. ise alimlarda firmanin yénetim politikasina ve
firmanin kaltirine uygun, is ve isyeri verimliliginin dinamik tutulmasini saglayacak personelin
secilmesini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda; aday basvuru havuzundan uygun bulunan kisiler Temiz Serigrafi'ye davet edilir. Davet
edilen adaya yetkinlik bazli milakat uygulanir.

ise alinacak personelde dil, din, irk, mezhep, renk vb. gibi bir ayrmcilik yapiimaz.

ise alimlarda yetkinlik ve firma kultiiriine uygunluk esastir. ise alinacak personelin yetkinligine
oncelikle Bolim Muidird sonrasinda son karar icin Yonetim Kurulu Baskani karar verir. Uretim
departmanina alinacak personelin bélimune uygun olarak is yetkinligi kontrol edilir.

Pozisyonun 6zelliklerine gore, uygulanan gorismeler sonucunda olumlu bulunan adaylara yapilan is
teklifi gorismesi ile slire¢ sonlandirilir. Personelin sigortasi yapilmadan ve resmi evraklari
tamamlanmadan ise baslatiimaz; firmamizda calisan deneme siresinde olsa bile sigorta girisleri ve
resmi evraklari tamamlanarak ise baslatiimistir.

RUSVET VE YOLSUZLUK ILE MUCADELE POLITIKASI

Bu politika metni ile TEMIZ Serigrafinin riisvet ve yolsuzluk konusundaki taahhiitlerinin ve bu
konudaki yaklagiminin acik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi
amaclanmaktadir. Sirketimizin Etik Kurallarinin battnleyici bir parcasi olan bu politika ile riisvet ve
yolsuzlugun tim Topluluk faaliyetlerinde 6nlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu
konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Hicbir kosul altinda, bir gorevli, yonetici ya da calisan veya bizim adimiza hareket eden lglnci bir
taraf, 0zel veya ticari alandakiler de dahil herhangi bir kamu gorevlisine ya da baska bir kisiye ya da
kurulusa degeri olan bir seyi, hele bu hediye ya da 6deme kisinin gorevini kotlye kullanmasina tesviki
ya da iste uygunsuz bir avantaj elde edilmesini amacliyorsa, veremez ya da 6deme yapamaz (teklif
edemez, s6z veremez ya da 6demeye yetki veremez).

idari ve ydnetim kademelerinde calisan ya da calisanlar (izerinde yaptirm giicii olan personel diger
calisanlardan hediye, ikram ya da her ne ad altinda olursa olsun degeri olan bir seyi alamaz.
Calisanlar, herhangi bir kisiyi uygunsuz davranmaya ya da yetkisini kottye kullanmaya ikna etmek
veya bunun i¢in oédullendirme amach hediyeler vermeyecek ya da ikramda bulunmayacaktir. Bu
cercevede, hediyeler ya da ikramlar asagidaki kosullarin tamaminin karsilanmasi durumunda
mumkindur:

a) actklanabilir
b) teamiil geregi
c) verildigi bolgede ve kiilttirde uygun kabul edilen d) acgik ve seffaf sekilde verilen

Tam Topluluk cahsanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya siphelendikleri
durumlari vakit kaybetmeden ydneticisine bildirmekle sorumludur.

Bu Politikada belirtilen hiikimlerden herhangi birisinin ¢alisanlardan biri tarafindan ihlali durumunda,
s6z konusu kisi sozlesmesinin iptali ve/veya durumun yetkili kamu kurumlarina bildirilmesi de dahil
cesitli disiplin islemleriyle karsi karsiya kalir. Eger Gclinct bir tarafin bu Politikayi ihlal ettigi ortaya
cikarsa, s6z konusu ihlal, ilgili s6zlesmenin askiya alinmasi ya da sona erdiriimesi ve/veya durumun
yetkili kamu kurumuna bildirilmesi sonucunu dogurabilir.

Tam c¢ahsanlar sirketimizin risvet ve yolsuzluk ile micadele politikasi konusunda bilgilendirilir.

31

€ temiz
W@ serigrafi




ZORLA GALISTIRMANIN ENGELLENMES] VE GONULLU FAZLA MESAI
POLITIKASI

TEMIZ SERIGRAFI SAN VE TIC LTD STi; Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) standartlari (EK.1) 4857
sayill is kanunu (EK.2) ve tedarikcgisi oldugumuz uluslararasi markalarin sosyal uygunluk
kurallarinda (EK.3) belirtilen "Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Gonulli Fazla Mesai’ politikasina
uymay! kabul ve taahhit eder.

Amacimiz; Tim c¢ahlsanlarimiz icin insana yarasir bir ¢calisma ortami saglamaktir. Sirketimizin
herhangi bir calisani, yoneticisi, musterisi, misafiri, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum calisani
olmayan kisiler tarafindan yapilabilecek zorla calistirma eylemleri kabul edilemez.

Zorla veya zorunlu calistirma; herhangi bir kisinin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve gonulli
olmadig bir bicimde mecbur edildigi tim is veya hizmetleri ifade eder. isciye licret veya diger baz
tazminatlarin 6deniyor olmasi, o isin zorla veya zorunlu bicimde yaptirilabilecegi anlamina gelmez.
Bir hak olarak emegin 6zgulrce sunulmasi ve calisanlarin, yasal ¢cercevede veya makul bir sure
dncesinde haber vermek kaydiyla is akdini sonlandirmakta o6zgur olmalan garanti altina
alinmaktadir. Zorla calistirma, temel insan haklari ihlalidir.

Fazla mesaide gondllilik ilkesi, calisanlarin ulusal ve uluslararasi kanunlar, marka gerekliliklerinde
belirtilen calisma saatleri dahilinde yapilabilecek fazla mesai calismalarinda gonil rizasinin
alinmasi anlamina gelir.

AYRIMCILIK POLITIKASI

TEMIZ SERIGRAFI olarak herkese esit firsatlar sunan bir kurulus olup, yas, irk, inang, ten rengji,
cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu, gergek
veya algilanan engellilik veya 6zurliltk, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda
herhangi bir ayrim yapmaz, yapilmasina izin vermez.

Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, isten ¢ikarma, geri cagirma,
transfer, izin, Ucret ve egitim gibi, tiim istihdam sart ve kosullarina uygulanir.
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TEMIZ SERIGRAFI TACIZ VE ISTISMAR KARSITI POLITIKASI

Cinsel taciz ve saldin diger nedenler yaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimcilik
formu ve farkli bigcim ve diizeylerde de olsa toplumsal yasamin her alaninda sik karsilasilan bir olgudur.
Ayrica cinsel taciz ve saldir, magdurlarini cok cesitli bigcimlerde olumsuz etkileyebilen bir hak ihlali olmasi
nedeniyle suc teskil etmektedir. is hayatinda yasanan tacizler, kisilerin calisma ve 6grenim yasamlarini cok
cesitli bicim ve dizeylerde olumsuz etkilemektedir. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal
ortamlarda, tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklan zorluklar nedeniyle, cogu zaman taciz
gorunmez kiinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Daha ¢ok
kadinlara karsi bir ayrimcilik bicimi olarak islendigi acik olmakla birlikte, cinsel yonelim ve cinsel kimlik
nedeniyle de baz kisiler tacizden etkilenmektedir. Ayrica, cinsel taciz ve saldinnin erkeklere de
yonelebilmesi ve ayni cinsten kisiler arasinda gerceklesmesi de mimkdndur.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldirndan arinmis bir akademik ve mesleki ortamin
yaratilmasina yoénelik ilkeleri belirlemek ve dizenlemeleri tanitmaktir. Bu politika belgesiyle TEMIZ
SERIGRAFI sirketi bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldir konusunda farkindaliginin artmasi icin caba
gOstermeye, bu tir olaylarin engellenmesine, bu tir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir
sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir. TEMIZ SERIFGRAFI, cinsel
taciz ve saldiri konusunda bilgilendirmeyi ve magdurlara destek vermeyi, taraflarinin onayina bagh olarak
onaricl adaleti saglamaya iliskin girisimlerde bulunmayi, cinsel taciz ve saldinyla ilgili tim iddia ve
sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi taahht eder.

Bu politika, cinsel taciz ve saldirinin yasanmadigi bir is ortaminin yaratilmasina katkida bulunmayi, bu tur
olaylari engellemeyi amaclamaktadir. Ancak politikanin amaci, cinsler arasindaki iliskileri siki bir disipline
sokmak, rizaya dayali iliskileri dnlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgurligini ve 6zglr
tartisma ortamini engellemek, cinsel igerikli her tir kisisel gerilim ve rahatsizliklari resmi streclere dahil
etmek ve sert yaptinmlarla karsilamak degildir. Bu belge, asil olarak cinsel taciz ve saldir konularinda
farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek davranislari engellemeyi ve magdurlar desteklemeyi
amaclamaktadir. Ayrica bu politika, cinsel tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net ifade etmelerini ve
istenmeyen yaklasimlari durdurmak yéninde glglenmelerini saglamayr amaclar.

TEMIZ SERIGRAFI bu amacla, isyeri biinyesinde “Cinsel Tacize ve Istismara Karsi” adini tasiyan bir politika
olusturmus. Birim sikayetleri sonugsuz birakmamakta ve magdurlara yonelik destek mekanizmalarini
gelistirmektedir.

TEMIZ SERIGRAFI TACIZ VE ISTISMAR KARSITI POLITIKASI

ILKELER

1. Gizlilik Ilkesi

Firmanin, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin
Ozel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi, 6zellikle cinsel taciz iddialarinin, ihtilaf
halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan ¢6ztime kavusturulabilmesi
acgisindan da énem tasimaktadir.

2. Ozen Gosterme Ilkesi

Firmanin, cinsel taciz iddialari karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol acabilecek ve

taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her turli davranistan kaginmak ve bu tir davranislarin ortaya
cikmasini énlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gésterir. Ozellikle cinsel taciz ve saldiri iddialariyla ilgili
basvuru surecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir.

3. Glven Ilkesi
Firmanin, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu zedelemeyecek
sekilde davranacaktir.

BEYAN VE DELILLENDIRME

Cinsel taciz cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur ki bu durum, tacize
ugrayanlar suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle
getirilen 6nleme mekanizmalar, agik kanitlarin olmadigr durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina
ve kisilere dair daha butunsel bir akil yirutmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Ancak idari ve
adli sorusturma sureclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak stiphe, sanik lehine
yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik tirden
materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas davranmalari 6nemlidir.

Kasith Yanlis Beyanlar;
Birime yapilan basvurular sonrasi isletilen surecte iddia sahibinin kasitl olarak yalan séylediginin ve yanls
beyanlarda bulundugunun hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda

disiplin yaptirrmi uygulanacaktir. Bu politika beIPesi, Firmanin tim bilesenlerini cinsel taciz iddialari
uzerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagsmalarin gorilmemesi konusunda uyarir.

f  temiz
W@  serigrafi




SOSYAL SORUMLULUK ve ISTIHTAM POLITIKASI

Cocuk Iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 18
yasindan kuicuk calisan bulundurmamayi, genc isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin stirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik,
mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallar ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve
onemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-
kdtt muamelenin engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,

Calisanlarin  Bilinclendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine
inanarak ise alim asamasinda ve calisma stiresince belli donemlerde calisanlarin 6zltk haklari, sirket kurallari,
calisma sartlarn konularinda bilgilendirilerek calisanlarin biling diizeyinin artirlimasini,

Calisma Saatleri: Verimli cahisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla
mesai surelerinde yururlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmay;,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum (cret olarak asgari
Ucreti esas alarak; asgari Ucret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai Ucretlerinin yasanin 6ngérdigu sekilde
ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger YukumlulUiklere Uyum: Yararlikteki kanun ve yonetmeliklere bagh kalarak
musterilerimizin is ortakligi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin
(FLA, ILO, ETI) kurallarini takip etmeyi,

Ayrimcilik: Batan calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime
erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik
iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamayacagini,

Iletisim: Basarinin saglikl iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile
baglantilarini stirekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin
surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar yiritmeyi,

Taciz ve Kotu Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak
calismalarini saglamak igin sozly, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacagini ve ¢alismanin gonulliulik esasina bagh olmasini,

Is Saghdi ve Guvenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve

saglikli calisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirli kaybi en aza indirmeyi oncelikli hedef olarak kabul
etmeyi,
Tum calisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini  saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi, is Sagligi ve Giivenligi acisindan gerekli donanimi temin etmeyi, is Sagligi ve Givenligi ile ilgili
yerel kanun, ydnetmelik ve sartlara TEMIZ SERIGRAFI'nin standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi,
tim calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmays
ve bu konuda vyapillan calismalar konusunda bilinglendirmeyi, kurumumuzun faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is saghgi ve guvenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir
seviyelere cekerek kontrol altinda tutmayi,

Egitim: Calisanlarin egitim dlzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla galisanlarin is saghgi ve
glvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket dis
egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin strekli gelisimini
saglamayi taahhut eder.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

Bu Politika'nin temel amaci, Temiz Serigrafi tarafindan hukuka uygun bir bigimde ydurutilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda Calisan Adaylar’'miz, Sirket Yetkilileri, Ziyaretci'lerimiz, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile Uclincii Kisi'ler basta olmak lizere kisisel

verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafhigi saglamaktir.

KAPSAM

Bu Politika; Calisan Adaylar’'mizin, Sirket Yetkilileri'nin, Ziyaretci'lerimizin, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari’'nin, Hissedarlar’'nin, Yetkilileri'nin ve Uclinci Kisi'lerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel
verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika'nin
uygulama kapsami Politika'nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaretci'miz de olan Calisan Adaylari’'miz

gibi); yalnizca bir kissm hikamleri de (6rn. yalnizca Ziyaretgi'lerimiz gibi) olabilecektir.

POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirarlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Temiz Serigrafi yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Temiz Serigrafi uygulamalar kapsaminda
somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur. Temiz Serigrafi, KVK Kanunu'nda 6ngérilen

yururlik sirelerine uygun hareket etmek Gizere gerekli sistem ve hazirliklarini yaratmektedir.
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TEMIZ SERIGRAFI SORUMLU SATIN ALMA POLITIKASI

TEMIZ SERIGRAFI'DE satin alma yaklasimimizin ana hedefi:
Hukuk, etik ilkelerimiz, kalite politikamiz ve surdirilebilir bliylime anlayisimiz ile uyumlu olarak tedarik
zincirimizdeki tim paydaslarimizla, karsilikli gtiven, is birligi ve deger yaratmaya dayali uzun vadeli is iliskileri
kurmaktir.

Tedarikc¢i Seciminde Hedeflerimiz;

Kalite yonetim sistemlerini kurmus, uygulamakta ve surekli iyilestirmekte olan, musteri ihtiyag ve
beklentilerini 6n planda tutan tedarikcilerimizle uzun sureli is birligine, karsihkli glvene, saglikh ve yapici
iletisime dayali iliskiler kurmak.

Tedarikgilerimizle olan tum iligskilerimizde dogruluk ve duristlik aramak, yasal ve etik olan alanlarda
rekabet eden ve yasa disi faaliyetlerden uzak duran tedarikgilerle calismak.

Galisanlar icin adil bir calisma ortami olusturan; ¢alisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirrm godzetmeyen, kadin-erkek firsat esitligine énem veren;
kadinlarin galisma kosullarini yasalara uygun sekilde dizenleyen; calisanlarinin fikirlerine deger veren ve
strekli iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; ¢alisanlarina zorla veya zorunlu tutarak calismayi engelleyen; cocuk
isci calistirmayan; istihdam ve calisma hayati ile ilgili yurtrlukteki tim yasa ve dizenlemelere uyumlu
tedarikciler ile calismak,

Is saghgi ve glivenligi konusunda énleyici ve diizeltici yaklasimlar ile siireclerini siirekli iyilestiren, is saghgi
ve guvenligini sirket kaltirdnin aynlmaz bir parcasi haline getirmis, tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak
mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda ¢aba gosteren tedarikgilerle calismak.

Is faaliyetleri ile etki ettikleri toplumlarin insan haklarini, insan onurunu ve mahremiyetini koruyan ve
bunlara saygl duyan ayrica, tim ticari faaliyetlerinde siddete ve istismara basvurulmadan yuritilmesini
saglayan, insan haklar ile ilgili herhangi bir suca ortak olmaktan kaginacagina ve buna izin vermeyecegini
beyan eden tedarikgiler ile calismak.

Topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yoénelik kaynak
koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yurtten; kaynaklarini dogayla uyumlu ve
etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yonetimi ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar
yurlten; cevre ve enerji konularinda tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden
daha iyisini yapma konusunda ¢aba g0steren tedarikgilerle calismak.

Sorumlu Satin Alma Politikamiz; Temiz Serigrafinin is etigi, strdurdlebilirlik anlayisi, kalite, is saghgr ve
gulvenligi, cevre politikalarinda benimsemis oldugu ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. Tedarikgilerimizin
de bu anlayisi benimseyerek daha sorumlu is anlayisina katkida bulunmalari temennisi ile tedarikgilerimiz ile
olan surecleri bu politika ¢ercevesinde yonetmekteyiz.

TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

Cocuk Isci Calistirma

Tedarikgi firmalarimiz is mevzuatlarina aykir olarak hicbir sekilde cocuk isci ¢alistirlmaz. Yerel
kanunlarda, daha yUksek bir yas siniri belirtilmedigi strece zorunlu egitimini tamamlamamis ve 15
yasin altinda bulunan hi¢ kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlike teskil
eden islerde ve egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde calistirlmamalidir.
Calisanlarin calisma saatlerinden, maas ddemelerinden, ¢alisma sartlarindan, kullanmasi gereken
malzemelerden firma sorumludur.

Zorla Calistirma

insan ticareti, zorla ve zorunlu calistirmaya asla tolerans gdsterilmez. Hicbir calisanindan ise
baslamadan dnce teminat yatirmasi, kefalet vermesi veya kimligini emanete birakmasini
istenmemelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, glig, sahte iddialar veya baska tur bir baski yoluyla
zor kullanarak calistirma uygulamamalidir. Bu gereklilik, yuksek faizli borg karsiligi, istek disinda
senetli, sozlesmeli, kdle/esir, go¢men calistirma ya da diger bicimleri de kapsamaktadir.

Rahatsizlik

Firma tim calisanlarina saygili ve onurlu davranmak zorundadir. Higbir calisma kurumsal cezaya,
fiziksel, cinsel, psikolojik veya sozlu taciz veya istismara tabi tutulamaz. Ayrica firma para cezalarini
disiplin uygulamasi olarak kullanmamalidir.

Ucret ve Haklar

Firma iscilere en az asgari licret kadar 6deme yapmali ve yasal olan tiim haklari saglamalidir. Diizenli
calisma saatleri icin yapilan ddemelere ek olarak iscilere fazla mesai saatleri igin ayrica mesai Ucreti
ddenmesi gerekir. Ek olarak is kazalari ve is kazalarn sonucunda olusan kalici sakathklarda tazminat
ddemelerini saglamalidir.
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TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

Calisma Saatleri

Tedarikgiler, calisma saatleri ve izin haklari konusunda bulunduklari tlkede ytrirltkte bulunan is
mevzuatlarina uygun hareket etmelidir. Tedarikgiler, yerel mevzuat daha az maksimum calisma saati
belirtmedigi stirece ve olaganustu is kosullari haricinde, calisanlardan duzenli olarak haftada 48 saatten
cok ve toplamda calisma haftasi stiresince (fazla mesailer de dahil olmak Gzere) 60 saatten fazla
calismasini talep etmemelidir. Tedarikgciler, fazla mesainin gonullli olmasini ve yerel ve ulusal yasalara veya
yonetmeliklere uygun sekilde 6demesinin yapilmasini saglamalidir. Olaganustu is kosullari haricinde
calisanlarin her yedi glinlik donem igerisinde en az bir gun izin gind olmalidir.

Is guvenligi ve Saglig

Firma calisanlarina yasal, zorunlu ¢alisma standartlari ile birlikte temiz, glvenli saghkli ¢alisma ortami
saglamakla yakimladr.

Ayrimcilik Anlayisi

Firma calisanlarini istihdam ederken; &6demelerini, haklarini, ilerlemesini, fesih ve emekliligini baska
hicbir inang ve karakteristik 6zelligine bakmadan (renk, kast, din, yas, olgunluk, milliyet, sosyal veya etnik
koken, cinsel yonelim, cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifade etmesi, HIV, medeni hal, hamilelik, siyasi Gyelik,
askerlige karsi tutumu, sendika Uyeligi, engellilik veya baska bir stati durumuna goére veya herhangi
baska karakteristik 6zelligine), yeteneklerine gore karar vermelidir.

Kadin Haklari

Firma ise alim asamasinda kadin calisanlara esit sekilde davranmalidir. ise alim sirasinda calisan géniilli
olmadigi slirece hamilelik testi yaptirlamaz. Ayrica kadin calisanlar dogum kontroliine firma tarafindan
zorlanamaz.

Cevre

Firma Uretim calisma alanlarinda, Uretim metotlarinda, Urlnlerin  Uretildigi yerlerde cevresel tim
kanunlar uygulamakla ytkamltduar. Ek olarak firma cevreye zarar veren malzemeleri kullanilamaz ve
strdurdlebilir bir cevre icin uygun proses ve malzemeleri tesvik etmelidir.
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCELIKLI KONULAR

Hedefler

Performans Gostergeleri

Gergeklesenler

Hedef A1. is yerlerinde is saghgi ve

A.1.1. is saghgi ve guvenligi egitimi 2021 yilina gére % 22 artis

4

SAGLIK VE 1.1, o . U o . - sa
KALITELi YASAM guvenligini, uluslararasi standartlarda belalle ly seiglban vie gilverllis) Kyl sy ealithn seei gostermistir.
Is Saghg saglamaya devam etmek.
ve A.1.2 is Kazasi orani A1.2. 2022 Yilinda 6lumlu is kazasi bulunmamaktadir.
. Guvenligi .

Hedef A2. Tehlikeli kimyasallarin ve . .

atiklarin calisan saghgina etkilerini A2.1. Mesleki hastalik orani A2.1 20%2 yllmda mesleki hastaliga yakalanan

engellemek. personelimiz bulunmamaktadir.

—— - p
B1.1. Calisan Memnuniyeti anketi katilm orani B1.1. 2022 ylllnda.ga.ll§an memnuniyeti anketine katilm orani % 72
Calisan olarak gerceklesmistir.

Katilimi ve
Memnuniyeti

Hedef B1. Tum dizeylerde kapsayici ve
katimci karar almayi saglamak.

B2.2. Oneri sisteminin yayginlastiriimasi

B2.2. 2022 yilinda 6neri sistemimize 15 Oneri iletilmis olup 8 adet
hayata gecirilmistir.

NITELIKLI
EGITIM
]
.' | Calisan
Gelisimi ve
Yetenek
Yonetimi

Hedef C1. Tim calisanlarin kaliteli
teknik ve mesleki egitime erisimini
saglamak.

C1.1 Calisan kisi basina ortalama egitim saati.

C1.1. 2022 yilinda kisi basi ortalama egitim saatimiz 20 saat
olarak gerceklesmis olup hedefimize basari ile ulasiimistir.

Hedef C2. Teknik ve mesleki becerilere
sahip her yastaki calisanlarin sayisini
artirmak.

C2.1. Teknik ve mesleki egitim alan calisan sayisi

C5.1. Tekniki mesleki egitim alan kisi sayisi 123

C2.2. Yas dagilimina gore teknik ve mesleki
egitim alan calisan orani

C2.2. Her yas grubunda teknik ve mesleki egitimler verilmeye devam
edilmektedir. Egitim alan calisanlarin

yas gruplarina gore dagilimi; 18-25 yas arasi %16, 26-35 yas arasi %
51, 36-45 yas arasi %28 ve 46 yas ustu %5

seklindedir.

Hedef C3. istihdami ve calisan
egitimlerini artirmak.

C3.1. Calisan sayisi

C3.1. Calisan sayisi %21 artmistir

C3.2. Calisan gelisimine yonelik egitim saati

C3.2. Gergeklesen egitim saati %22 artis gostermistir.

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

Cinsiyet ve
Firsat Esitligi

Hedef D1. Kadinlarin karar alma sureclerine
tam ve etkin katilimini artirmak, kadin
calisan sayisini arttirmak.

D1.1. Kadin calisan sayisi

D1.1. Kadin calisan sayisi 2021 yilina gére 2022 yilinda %14 artmistir.

Hedef D2. Firsat esitligi saglamak amaciyla
beyaz yaka personeli icerisinde kadin
calisanlara yer vermek.

D2.1. Beyaz yaka calisan kadin sayisi

D2.1. 2022 yilinda beyaz yaka personeller icerisinde 9 kadin
calisanimiz bulunmaktadir. 2023 yili icerisinde beyaz yakada calisan
kadin personel sayisi arttirilmasi hedefleniyor.

Hedef D3. Engelli personel istihdam
sayisini arttirmak.

D3.1 Calisan engelli personel sayisi

D3.1. 2022 yilinda engelli personel sayimiz 8 dir.

Hedef D4. istihdamda ve calisan gelirinde
kadin-erkek esitligini saglamak.

D4.1 Temiz Serigrafi Gcret politikasi

D4.1 Ucretlendirme politikasi geregdi dil, din, irk, cinsiyet gibi kisisel
ozellikler ve tercihler nedeniyle farkl ve adil olmayan bir
uygulamada bulunulamaz.
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCELIKLI KONULAR

Hedefler

Performans Gdstergeleri

Gergeklesenler

1

INSANA YAKISIRIS

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

a

Hedef E1. Her dlizeyde hesap

E1.1. Etik kurallara uyum denetimleri

E1.1. 2022 yilinda firma igerisinde etik uyumluluk denetimleri

gerceklestirilmistir. Herhangi bir etik ihlali tespit edilememistir.

E1.2. s etigi egitimi

E1.2. ise alinan personellere is etigi bilgilendirmesi yapilmaktadir. Yil
icerisinde is etigi egitimleri tekrarlanmaktadir.

E1.3. Etik kuruluna gelen bildirimler

E1.3. Etik kuruluna gelen bildirimler Gst yonetime raporlanmaktadir.
Yasal olarak etik kurali ile ilgili bildirim olmamistir.

pr— 15 Etigi o . o . E1.4. TUm calisanlardan ¢ikar ¢catismasina sebep .
4 — } verebilirlik ve seffafligin strduridlmesi. E1.4. Sirket icerisinde egitimler gerceklestiriimekte olup. Ise yeni
olacak bir durum icinde olup olmadiklarina dair T ’
v e alinmes baslayan personellere bildirilmektedir.
BARIS, ADALET VE ) Ui i Jiti i icerisi i
1 GUCLUKURUMLAR E1.5 Etik kurallarin calisanlara duyurulmasi E1.5. Tum calisanlara verilen egitimler ve sirket icerisindeki duyuru
e panolari aracihgi ile etik kurallar duyurulmaktadir.
E1.6 . Etik Kurallarin ihtiyaca ve yeni gelismelere e .
B B o - ) E1.6 .. YOnetimin GAzden gecirme toplantilarinda
' gore guncellenmesini saglayacak gozden gecirme degerlendiriimektedir.
sistemi
F1.1. Firmamiz ISO 9001:2015 Kalite Yonetiim Sistemi, ISO 45001:2018 ig
F1.1. Takip edilen yénetim standartlari, Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001: 2015 Cevre Yénetim
kalite ve guvenlik sistemleri Sistemi, ISO 5001:2018 Enerji Yonetim Sistemi, SA 8000 :2014 Sosyal
INSANA YAKISIRIS Sorumluluk Yonetim Sistemini uygulamaktadir.
VEEKONOMIKBOYUME . . Hedef F1. Uriin ve hizmet kalitesi ile . g F1.2. Firmamiz 2020 yilinda sifir atik belgesi almistir.DQS firmasi
Musteri . . . F1.2. Uriin ve sirec sertifikasyonlari '
"' Memnuniyeti mugte: memnuniyetini  Gst  seviyede tarafindan 2022 yilinda etik uygunluk sertikasi alinmistir.
tutmak.

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

&

F1.3. Musteri memnuniyeti arastirmalari

F1.3. Tum mdusterilerimiz ile musteri memnuniyeti anketi calismalari strdi-

rdlmektedir. 95 olan hedefimiz tutturulmustur. 2023 hedifimiz 97 puandir.

F1.4. Musteri taleplerine geri donus hizi

F1.4. Musteri talepleri hizli sekilde degerlendirilip en hizl sekilde

cOzUm Onerileri sunulmaktadir.

Dijitallesme
ve
Inovasyon

Hedef G1.Teknolojik yenilikler, iyilestirme ve
inovasyonla katma degeri ve ekonomik buyimeyi
artirmak.

G1.1.YUksek teknolojili yatirrmlar/inovasyonla
katma degeri artiran projeler

G1.2. 2022 yilinda IML baski teknolojisine adim atilmistir. Dijital baski
makinesi yatirirmi yapilmistir.Plastik enjeksiyon yatirimi gergeklestirilmistir.

Hedef G2. Sirdurilebilir kalkinma igin kaynak
verimliligini artirmak, temiz ve ¢evreye duyarli
teknolojileri ve surecleri uygulamak.

G2.1. Dongusel ekonomiye katki saglayan
yenilikci iyilestirme yatirnmlan

G2.1 Kullandigimiz trinlerde geri donusebilir hammaddeler kullaniimasini
destekliyoruz. Enerji sarfiyatinin disurilmesi icin projeleri destekliyoruz.

Hedef G3. "Dijital Dontsum " kapsaminda
altyapi calismalarini ve dijitallesme
streclerini tamamlamak.

G3.1. Otonom kontrol sureglerine gecis

G3.1. Uriinlerin final kontroliinde kamera ile kontrol sistemine
gegiyoruz.

G3.2. Otonom kontrol sureclerine gecis

G3.2. Uretimlerimizde robot ile tretim teknolojisine yatirnm yapiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCELIKLI KONULAR

Hedefler

Performans Gostergeleri

Gerceklesenler

13 #itu

Hedef H1. Dogal kaynaklarin
strdurdlebilir yonetimini ve verimli

kullanimini saglamak.

H1.1. Enerji ve Cevre Yonetim Sistemleri ve

ilgili mevzuata uyum

H1.1. Sirketimiz enerji ve cevre ile ilgili mevzuatlara uyum gostermektedir.
Bu kapsamda sirketimiz ISO14001 CevreY6netim Sistemi sertifikasina ve
ISO50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasina sahiptir.

H1.2. Surdurilebilirlik performansi igin

Olcllebilir hedefler

H1.2.Birlesmis Milletlerin 2030 yilina kadar ortaya koymus oldugu hedefler

ve musteri talepleri dikkate alinarak hedeflerimiz belirlenmis olup, uygula-
malarina baslanilmistir.

Hedef H2. Atiklarin cevreye olumsuz

etkilerini en aza indirmek/azaltim, geri

H2.1.Geri donusturtlen atik miktari

H2.2. Geri donustlrulen atik miktarimiz 2022 yilinda 2021 yilina gore artis
gOstermistir.

Dongusel doniisiim ve yeniden kullanimla atik — _
Ekonomi olusumuny azaltmak H2.2. Geri donustlrilemeyen tehlikeli atiklarin |H2.2. Geri déniistiirme islemi yapilamayan tehlikeli atiklar ayri ayri
: ' uygun bertarafi siniflandinlarak bertaraf islemi uygulanmaktadir.
H3.1. Uretimimizde su kullanilmamakta olup Su ihtyiacimiz evsel tiiketimi
Hedef H3. su tiketimini dnceki yila gore en H3.1.V1llik su tiketimi azaltim oran kapsamaktadir. Calisan kisi sayisinin artmasindan kaynakli olarak 2021
az %5 azaltmak. -1 T SU tHKetimi azaftim oran yilinda hedef tutturulmus olmasina ragmen 2022 yilinda hedeften sapmalar
gorulmastur. Cahismalar devam etmektedir.
Hedef H4.Enerji tiketimini 6nceki yila H4.1. Yillik dogalgaz ve elektirk enerjisi tiketim  |H4.1. 2022 yilinda 2021 yilina gére Giriin basina diisen enerji tiketim
gdre %5 azaltmak orani oranimiz azalmistir.
.1. Yenileneblilir enerji kaynaklarindan elektrik tuketimi gerceklestirmek i¢in
11.1. Yenilenebili ji kaynaklarindan elektrik tiiketimi gerceklestirmek igi
klim 11.1. Yenilenebilir enerji Gretimi miktari guines enerji santrali kuruyoruz. Hedefimiz ihtiyacimiz olan tim elektrik
S A Hedef I1. iklimle ilgili tehlikelere ve dogal enerjisini bu santralden karsilamak
egisikligi ile 3
Miicadele afetlere karsi dayanikliigi ve uyumu artirmak. 11.2. Scope 1, Scope 2 ve Scope 3 sera gazi 11.2. Paris Anlagsmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda sifir emisyon

emisyon agirliklari

hedefi icin calismalar stirdirtilmektedir.

8
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ORTAKLIKLAR

@

Surdurulebilir
Tedarik
Zinciri

Hedef J1.Tedarikgi ve paydaslarin
surdurdlebilirlik ilke ve amaclarini

benimsemelerini saglamak

J1.1. Sorumlu Satin Alma Kurallan

J1.1.TUm tedarikgilerimizden Sorumlu satin alma politikamiza uygun
davranmasini beklemekteyiz Is Etigi ilkeleri, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele,
Zorla Calistirma, Cocuk is Giicti, Taciz, Ucretlendirme, Calisma Saatleri,
Ayrimcilik, is Saghgi ve Giivenligi, Cevre, Biyolojik Cesitlilik, Diiristliik, Kalite
ve Surekli Gelisim ile Bilgi Guvenligi konularinda tiim tedarikgilerin uymasi
gereken kurallar detayli bir sekilde tanimlanmistir ve tedarikcilere
bildirilmistir.

Hedef J2. Tedarikcilerimizin cevre zararli

etkilerini azaltmalari

J2.1. Tedarikgilerin cevre mevzuati ve

standartlarina uyumlar

J2.1. Satin alinan Urlinlerde Reach ve Rohs belgeleri talep edilmektedir.
Tedarikcilerimizden 1SO14001 Cevre Yénetim Sistemi ve 45001 is Saghg
ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgeleri talep edilmektedir.
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