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YONETIMIN MESAJI L@ emiz

2025 yili, Temiz Serigrafi icin siirdiiriilebilirligin yalnizca bir raporlama konusu degil, kurumsal yénetim anlayisimizin ve stratejik karar alma stireclerimizin
ayrilmaz bir parcasi haline geldigi dnemli bir dénem olmustur.

Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansimizi 6lculebilir gostergeler ile dizenli olarak izleyerek riskleri daha etkin yonetmeyi ve gelisim alanlarini
sistematik sekilde degerlendirmeyi strdurdik. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, 2025 yili toplam sera gazi emisyonumuz 1.529,93 ton
CO.e olarak raporlanmis olup, hesaplamalar ulusal emisyon faktorleri esas alinarak izlenebilir bir metodoloji ile gergeklestirilmistir.

Kaynak verimliligi yaklasimimiz kapsaminda atik yénetimi calismalarimiz sonucunda %15,63 geri kazanim oranina ulasiimistir. Onimuzdeki dénemde geri
kazanim oranini artirarak déngusel ekonomi prensiplerini operasyonlarimizin merkezine entegre etmeyi hedefliyoruz.

ls saghigi ve guvenligi, kurumsal stirdirilebilirligimizin temel 6nceliklerinden biridir. 2025 yili icerisinde dlimcul kaza ve meslek hastaligi yasanmamis
olmasi, dnleyici guvenlik kiltirimuzan etkinligini gostermektedir. Is kazasi agirlik hizinin 0,10 seviyesinde gerceklesmesi ve toplam 2.136 saatlik is sagligi

ve guvenligi egitimi, risk temelli ve proaktif yaklasimimizin strdurtlebilir sekilde uygulandigini ortaya koymaktadir.

Insan kaynagimizi stirdiirtilebilir basarinin temel unsuru olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda 2025 yilinda toplam 3.049 saat egitim gerceklestirilmis, calisma
ortaminda ayrimcilik vakasi yasanmamistir. Firsat esitligi, kapsayicilik ve ¢alisan gelisimi konularindaki kararliigimiz devam etmektedir.

Surdurdlebilir blylime anlayisimiz; risk temelli yonetisim, seffaf raporlama, yasal uyum, etik is ilkeleri ve surekli iyilestirme kilttri Gzerine insa edilmistir.
lhracat faaliyetlerimiz ve paydas beklentileri dogrultusunda ESG performansimizi uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

2026 yili igin dnceliklerimiz; emisyon yogunlugunun azaltilmasi, geri kazanim oraninin bir dnceki yila goére %40 arttiriilmasi ve surdurulebilirlik
performansinin tim operasyonel siireclere daha guicli sekilde entegre edilmesidir.

Temiz Serigrafi olarak surdurdlebilirligi yalnizca bir yukimlalik degil, kurumsal dayanikliligi gli¢clendiren stratejik bir deger ve rekabet avantaji olarak
gormekteyiz. Paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratma kararliigimizi sirdirmeye devam edecegiz.

Soner UMAC
Genel ,{Vléidiir

imza/, U,

01



#  temiz
L@ serigrafi

GRI UYUM BEYANI

Temiz Serigrafi Plastik Montaj Insaat Boya Metal San. ve Tic. Ltd. Sti.
2025 Surdurulebilirlik Raporu,

GRI 2021 Standarti referans alinarak hazirlanmstir.

Rapor; GRI 2 (Genel Aciklamalar), GRI 3 (Onemli Konular) ve ilgili GRI 200, 300 ve 400
seristandartlari kapsaminda belirlenen dnemli konulari icermektedir.

Raporlama dénemi: 01.01.2025 - 31.12.2025
Raporlama sikhgi: Yillik
Onceki rapor: Ik Raporlama Yili
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2. KURUMSAL PROFIL

Temiz Serigrafi Plastik Montajlnsaat Boya Metal Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Temiz Serigrafi, 1997 yilinda 85 m?lik bir atolyede yalnizca serigrafi baski faaliyetleri ile Gretim hayatina
baslamistir. Kurulusundan bu yana istikrarli bir bayime gosteren sirketimiz, bugtin Muradiye Mah. 32.
Sok. No:11 Yunusemre / MANISA adresinde 10.000 m? ana fabrika ve 4614 m? enjeksiyon Uretim tesisi
olmak Gzere toplam 14.614 m? kapali alanda faaliyetlerini sirdirmektedir.

Sirketimiz; enjeksiyon baski, sicak baski, serigrafi baski, cnc ve lazer kesim, yas ve toz boya
uygulamalar, markalama, montaj, termoform baski alanlarinda toplam 303 personel ile hizmet
sunmaktadir. Tium Uretim surecleri, uzman teknik kadromuzun denetiminde ve deneyimili
personelimizin katkisiyla, kalite odakli bir anlayisla yarttalmektedir.

Uretim hatlarimizda sektorel olarak en giincel teknolojiler kullanilmakta; genisleyen makine
parkurumuz sayesinde musteri taleplerine hizli, esnek ve guvenilir cgézumler sunulmaktadir.
Temiz Serigrafi; dayanikli tiketim, kozmetik, armatur ve metal sanayii, elektrik-elektronik, reklamcilik ve
Iklimlendirme sektorleri basta olmak Gzere bircok farkli alana tGretim gerceklestirmektedir. Ayrica beyaz
esya, otomotiv, medikal Grtnler, elektrik cozumleri, akilli ev sistemleri ve ev elektronigi gibi ytksek
kalite ve hassasiyet gerektiren sektorlere de hizmet vermektedir.

Yenilikc¢i yaklasimi, teknolojik yatirnmlar ve musteri odakl Gretim anlayisi ile Temiz Serigrafi, sektérinde
guvenilir ve strdurulebilir bir c6ztm ortagi olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

LGtfen Linkedin sayfamiza ve web sitemize goz atin;
https.//www.linkedin.com/company/temiz-serigrafi
https://www.temizserigrafi.com/

@0 temiz
® . serigrafi

03


https://www.linkedin.com/company/temiz-serigrafi
https://www.temizserigrafi.com/

2.1 GALISAN PROFiLi (2025) Lo oMz

2025 yili sonu itibariyla Temiz Serigrafi blinyesinde toplam 303 calisan goérev yapmaktadir.
Calisanlarin %40,3'G kadin, %59,7'si erkektir.
Uretim agirlikli yapimiz nedeniyle calisanlarin %85'i mavi yaka personelden olusmaktadir.
Sendikali calisan bulunmamaktadir.
Sirketimiz, ise alim ve kariyer suireclerinde firsat esitligi ilkesini benimsemektedir.

TEMEL CALISAN VERILERI Mavi Yaka - Beyaz Yaka Dagilimi

KATEGORI SAYI Calisan Tiirii SAYI
Toplam Calisan 303 Mavi Yaka 257
Kadin 122 Beyaz Yaka 46
Erkek 181 Yag Dagihimi

Tam Zamanli 303 Yas Arali§i Oran
Belirli Sureli 0 18-30 30%
Kadin calisan orani 40,30% 31-45 50%
Erkek calisan orani 59,70%

46+ 20%




2.2 Uretim Kapasite Performansi (2025) 4
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2025 yili boyunca tim bolimlerde hedef kapasite oranlarinin lizerinde performans saglanmistir.
2024 yilina gore 2025 yili verilerinde iyilesme gozlemlenmektedir.

2025 2024

Bolim Hedef (%) | Gerceklesen (%) | Gerceklesen (%)
Serigrafi 85 89 89

Presler 85 91 90

Boyahane 85 91 88

Toz Boya 85 89 89

CNC 85 90 89

Plastik Enjeksiyon 80 88 /9
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2.3 Cevresel Uyum
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Temiz Serigrafi, cevresel etkilerini sistematik sekilde yonetmek amaciyla faaliyetlerini International Organization for
Standardization tarafindan yayimlanan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi cercevesinde ytiritmektedir. Cevre
yonetim sistemi; yasal uyum takibi, risk degerlendirmesi, hedef belirleme ve surekli iyilestirme prensiplerine
dayanmaktadir.

Yasal Uyum ve Denetim
Sirket, yururlikte bulunan ¢evre mevzuatina tam uyum hedefiyle faaliyet gostermektedir. Cevre izin ve lisans surecleri
duzenli olarak takip edilmekte olup Cevre I Mudurluginin 34629761-220.03-E.9824 Sayili yazisi kapsaminda muafiyet

yazisi mevcuttur.

Atik yonetimi Motat Bilgi sistemi Uzerinden lisansli geri kazanim ve bertaraf firmalari aracihgiyla yurattlmektedir. Sahalar
firmasi ile yapilan S200 teklif numarali sozlesme 2026 Ocak ayi itibari ile yenilenmistir.

Mevzuat degisiklikleri LST.KL.12 YASAL VE DIGER SARTLAR TAKIP LISTESi ile periyodik olarak izlenmektedir.
Yillik i¢c cevre denetimleri gerceklestiriimektedir.
ISO 14001 kapsaminda dis denetimler yapilmaktadir.

Raporlama déneminde ¢cevre mevzuati kapsaminda herhangi bir idari para cezasi veya yaptinm uygulanmamistir.

Siirekli lyilestirme Yaklasimi

Temiz Serigrafi, cevresel performansini her yil dlcmekte ve hedefler belirlemektedir.

Hedefler:

Geri donusum oraninin bir dnceki yila gore %40 artirilmasi

Enerji tiiketiminin birim Uretim basina %5 azaltilmasi

Tehlikeli atik miktarinin %5 azaltilmasi

Cevresel riskler diizenli olarak degerlendiriimekte ve gerekli diizeltici/onleyici faaliyetler uygulanmaktadir.

CERTIFICATE

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TiCARET
LIMITED SIRKETI

MURADIYE SAN. BOLGESI INONL :'_l‘_!.i.ll_. 3. SOK. NOx1)
MERKEZ / MANISA / TURKIYE
Has been assessed and found to comply with the requirements of
Denetlenmis ve asafidaki standardmn gerekliliklerine uveunlugu gorilmistir

ISO 14001:2015

The Environmental Management System is applicable to
(evre Yonetim Sistemi
PRACTICE OF SERIGRAPHY AND UV SERIGRAPHY PRINTING, PRACTICE OF PAINTING,
AGE PAINTING, VARNISH, UV PAINTING AND POWDER PAINTING, PRACTICE OF LASER
CUTTING AND LASER MARKING, APPLICATIONS AND ASSEMBLY OF HOT STAMP
PRINTING, PRACTICE OF CNC ROUTER, PLASTIC INJECTION, THERMOFORMING,
CNC LATHE CUTTING
SERIGRAFI VE UV SERIGRAFI BASKI UYGULAMALARI, BOYAMA, YAS BOYA, VERNIK, UV
BOYA VE TOZ BOYA UYGULAMALARIL, LAZER KESIM VE LAZER MARKALAMA

UYGULAMALARL HOT STAMP BASK] UYGULAMALARI VE MONTAJL CNC ROUTER,
PLASTIK ENJEKSIYON, TERMOFORM, CNC TORNA KESIM UYGULAMALARI

Certificaie Number: EMS-012285 Initial Certification Date: 13.11.2025
Belge Numaras:: EMS-012285 ilk Belgelendirme Tarihi: 13.11.2025

Certification Period: 3 Years
Belgelendirme Perivodu: 3 Yil

EO .-

ACCREDITED

Certificate Validity Date: 12.11.2026
Belge Gegerlilik Tarihi: 12.11.2026

MSCB-135

IR INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES LLC
N 1 Wiprd huate & Ay LU e ] Lk
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2.4 Faaliyetler ve Deger Zinciri (. Egrg%

Temiz Serigrafi, serigrafi baski, sicak baski,enjeksiyon baski, CNC ve lazer kesim, yas ve toz boya uygulamalan,
markalama, montaj, termoform sekillendirme alanlarinda tretim faaliyetleri yiritmektedir.

Toplam 14.614 m? kapali tiretim alaninda, teknik uzmanlik ve modern makine parkuru ile misteri taleplerine yonelik 6zel
c¢oziimler sunulmaktadir.

Sirket, basta beyaz esya, otomotiv, medikal, elektrik-elektronik, akill ev sistemleri, kozmetik, armatiir ve metal sanayii
olmak Uizere farkli sektorlere tGretim gerceklestirmektedir.

Deger Zinciri
Temiz Serigrafi'nin deger zinciri asagidaki temel asamalardan olusmaktadir:
1. Hammadde ve Tedarik

Plastik hammaddeler

Metal parcalar

Boya ve kimyasal malzemeler
Ambalaj malzemeleri

Tedarikciler kalite, teknik yeterlilik ve mevzuat uyumu kriterlerine gore secilmektedir.
2.Uretim Siirecleri

Enjeksiyon ve serigrafi baski
Ylzey isleme ve boya

Kesim ve markalama
Montaj islemleri

Tam surecler kalite kontrol ve izlenebilirlik sistemi ile yonetiimektedir.
3.Kalite Kontrol

Girdi kalite kontrol
Proses ici kontrol

Cikis kalite kontrol
4.Lojistik ve Sevkiyat

Uriin paketleme
Musteri sevkiyati
Musteri geri bildirim yénetimi



2.5 Yonetisim ve Uyum
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Yonetisim Yapisi

Temiz Serigrafi'nin ydnetim yapisi, sirketin stratejik hedefleri dogrultusunda karar
alma, risk yonetimi ve performans izleme streclerini kapsayacak sekilde
yapilandiriimistir.
Sirket, Limited Sirket statlstnde faaliyet gostermekte olup, en Ust karar alma organi
Yonetim Kurulu'dur. Operasyonel yonetim; tGretim, kalite, finans ve idari birimler
aracihgiyla yaratulmektedir.
Yonetim yapisi;
«Stratejik planlama
Risk degerlendirme
Yasal uyum takibi
«Performans izleme
olc kontrol mekanizmalari

esaslarina dayanmaktadir.

Yonetimin Rolli ve Sorumlulugu

Ust yonetim; strdurdlebilirlik, kalite, cevre ve is sagligi giivenligi konularinda nihai

sorumlulugu tasimaktadir. Cevresel ve sosyal etkiler duzenli olarak

degerlendirilmekte, gerekli politika ve hedefler ydnetim onayi ile yuruarlige
alinmaktadir.




3. Onemlilik Analizi ve Etki Yénetimi Lo oMz

3.1 Onemli Konularin Belirlenmesi Siireci

Sirketimiz, KYP.KL.57 ONEMLILIK ANALIZI VE ETKI YONETIMI PROSEDURU ile sirdirilebilirlik yonetim yaklasimi kapsaminda ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirmek amaciyla
2025 yil raporlama déneminde kapsamli bir dnemlilik analizi gergeklestirmistir.

Bu sureg; paydas katihmi, risk degerlendirmesi, yasal gereklilikler, misteri beklentileri ve operasyonel etkiler dikkate alinarak yapilandinimistir.

Onemlilik analizi stireci asagidaki asamalar dogrultusunda yuritalmastar:

-lc ve dis paydaslarin belirlenmesi (calisanlar, yerli ve yabanci musteriler, tedarikgiler, denetim kuruluslar)

«Paydas beklentilerinin toplanmasi (denetimler, geri bildirimler, toplantilar)

«Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin degerlendiriimesi

*Risk ve firsat analizlerinin yapilmasi

«Konularin etki buytkligu ve paydas dnemi acisindan puanlanmasi

Ihracat faaliyetleri ve uluslararasi musteri denetimleri, nemlilik analizinde belirleyici unsurlar arasinda yer almistir.
3.1.1 Onemli Konular Listesi

Yapilan analiz sonucunda sirket faaliyetleri tizerinde ylUksek etkiye sahip ve paydaslar acisindan oncelikli gorilen 6nemli strdurilebilirlik konular asagidaki sekilde belirlenmistir:
*Ekonomik performans ve finansal strdurulebilirlik

-ls sagligi ve guvenligi

*Enerji tuketimi ve verimlilik

*Emisyonlar ve cevresel etkiler

*Atik yonetimi

«Calisan haklari ve calisma kosullari

«Etik uyum ve kurumsal yonetim

«Tedarik zinciri surdurulebilirligi

*Yasal uyum ve denetim surecleri

Bu konular, sirketin operasyonel yapisi, uretim faaliyetleri, 303 calisani kapsayan is glicu yapisi ve yerli-yabanci musteri beklentileri dogrultusunda onceliklendirilmistir.

2025 Genel Degerlendirme

2025 yili 6nemlilik analizi sonuclarina gore sirketimiz agisindan en yliksek éncelikli strdurtlebilirlik konulari; is saghgr ve guavenligi, ekonomik performans, kalite ve musteri gerekliliklerine

uyum, cevresel etkilerin yénetimi ve etik is uygulamalar olarak belirlenmistir. Paydas geri bildirimleri, denetim sonuclari ve risk analizleri dogrultusunda belirlenen bu konular,
surdurulebilirlik stratejisinin olusturulmasinda ve performans gostergelerinin izlenmesinde temel referans olarak kullaniimaktadir.
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3. Onemlilik Analizi ve Etki Yonetimi . @
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3.2 Paydas Katilimi

Sirketimiz, surdurulebilirlik yonetimi kapsaminda faaliyetlerinin ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerini etkin sekilde yénetebilmek amaciyla paydas katilimini yapilandinimis bir stirec olarak
FRM.KL.257-Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu ile ele almaktadir. 2025 yili boyunca
paydas beklentilerinin anlasiimasi, risklerin belirlenmesi ve dnemli surdurulebilirlik konularinin
tespit edilmesi amaciyla dizenli iletisim ve geri bildirim mekanizmalari uygulanmistir.

303 calisani bulunan sirketimizde paydas katilimi; ic paydaslar (calisanlar ve ydnetim) ile dis
paydaslar (yerli ve yabanci musteriler, tedarikciler, denetim kuruluslari ve kamu kurumlari) dikkate
alinarak sistematik sekilde yuruttlmektedir.

3.2.1 Onemli Konular Listesi

Paydaslar; sirket faaliyetleri Gzerindeki etki diizeyi, beklenti yogunlugu, yasal yakimltltkler ve is
iliskilerinin sarekliligi kriterleri dogrultusunda belirlenmis ve dnceliklendirilmistir.

Oncelikli paydas gruplar::

Calisanlar

Yerli ve yabanci musteriler

Tedarikciler

Denetim ve belgelendirme kuruluslari

Kamu ve duizenleyici kurumlar

Bu gruplarin beklentileri dizenli olarak izlenmekte ve kurumsal karar alma sureclerine entegre
edilmektedir.

3.2.2 Paydas Katilm Yontemleri ve lletisim Kanallari
2025 raporlama doneminde paydas katilim streci asagidaki yontemler araciligiyla

gerceklestirilmistir:

Calisan toplantilar ve i¢ iletisim strecleri

Musteri geri bildirimleri ve kalite denetimleri

Yerli ve uluslararasi musteri denetimleri

Tedarikci degerlendirme ve iletisim stregleri

Yonetim gbzden gecgirme toplantilari

Yasal bildirimler ve resmi kurum iletisimleri

Ihracat faaliyetleri kapsaminda yabanci musteriler tarafindan gerceklestirilen sosyal uygunluk,
kalite ve strdurulebilirlik denetimleri paydas katilim strecinin dnemli bir girdisi olmustur.

3.2.3 Paydas Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler; kalite, is saghgi ve guvenligi, calisma kosullari, etik
uyum, ¢evresel performans ve tedarik zinciri sirdurulebilirligi bashklari altinda analiz
edilmektedir.

Toplanan veriler:

Risk degerlendirme sureclerine

«Onemlilik analizine

Surdurulebilirlik hedeflerinin belirlenmesine

Surekli iyilestirme calismalarina

entegre edilmektedir.

2025 Genel Degerlendirme

2025 yili itibariyla sirketimiz, artan ihracat faaliyetleri ve genisleyen musteri portfoyu
dogrultusunda paydas katilim sureclerini daha sistematik hale getirmistir. 303 calisani kapsayan
I¢ paydas iletisimi ile birlikte yerli ve yabanci musterilerden alinan geri bildirimler strdarulebilirlik
stratejisinin sekillendirilmesinde temel veri kaynagi olmustur. Paydas katilim streci sonucunda
ozellikle is saghgi ve guvenligi, kalite performansi, etik uyum ve cevresel yénetim konulari
oncelikli surdurulebilirlik alanlari olarak 6ne cikmistir.
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3. Onemlilik Analizi ve Etki YOonetimi @ serigraf
3.3 Onemli Konular
. 3.3.1 Onemlilik Analizi Yaklasimi
Sirketimiz 2025 surdurdalebilirlik raporu kapsaminda 6nemli konulari belirlerken GRI Standartlari ve 2025 yili 6nemlilik analizi sonucunda, sirketimizin faaliyet konusu ve sektdr dinamikleri
surdurulebilirlik etki yaklasimi dogrultusunda sistematik bir 6nemlilik analizi gerceklestirmistir. dogrultusunda cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ylksek olan strdurilebilirlik konulari
Analiz surecinde sirket faaliyetlerinin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ile paydas beklentileri belirlenmistir. Analiz sonuclarina gore en kritik konular; is saghgi ve guvenligi, kimyasal yonetimi,
birlikte degerlendiriimistir. enerji tuketimi, atik yénetimi ve tedarik zinciri strekliligi olarak édne ¢ikmaktadir.
Onemlilik analizi asagidaki kriterler esas alinarak yurutalmuastar: Belirlenen dnemli konular, sirketin surdirulebilirlik stratejisi, risk yonetimi sistemi ve performans
«Cevresel ve sosyal etki duzeyi goOstergeleri ile entegre edilerek yénetilmektedir. Bu yaklasim, sirketin hem yasal uyumunu hem
*Finansal risk ve firsatlar de uzun vadeli sirdirulebilir blytime hedeflerini desteklemektedir.

*Paydas beklentileri

Yasal uyum gereklilikleri

«Sektorel riskler (Uretim, kimyasal kullanim, enerji tiketimi)

Analiz sonucunda belirlenen énemli konular, sirketin strdurilebilirlik stratejisi ve risk yonetimi
sistemi ile entegre edilmistir.

Onemlilik Analizi Degerlendirme Tablosu
Onemli konular belirlenirken asagidaki paydas gruplarinin gorasleri dikkate alinmistir: Paydas Sirket

«Calisanlar No Onemli Konu Onemi Etkisi  Risk Seviyesi DI?_EEIIF
) : Dlzeyi
«Musteriler (1-3)  (1-9)

«Tedarikgiler 1 Ekonomik Performans 5 5 Yiksek Cok YlUksek
-Yc'jneti.m T 2 Enerji Tlketimi ve Verimlilik 4 5 Yiksek Cok Yiksek
+Denetim kurulusiar 3 Emisyonlar (Karbon) 4 4 Orta-Yuksek  Yiksek
Yerel toplum :

«Resmi kurumlar 4 Is Sagligi ve Guvenligi 5 5 Yiksek Cok Yiksek
Paydas geri bildirimleri; ic toplantilar, mUsteri talepleri, denetim bulgulari ve risk analizleri 5 Calisan Haklari ve Ucret Seffafligi 5 4  Yiksek Yiksek
araciligiyla degerlendirilmistir. 6 Atk Yonetimi 4 4 Orta-Yiksek  Yiiksek
Sirketimizin 6nemlilik analizi sonucunda en ylksek dncelikli konular; is sagligi ve guvenligi, z Et|kv§ Uj?,rur:n —— 4 S FHKEak Gf:-k‘*mksek
kimyasal yonetimi, enerji tiketimi ve tedarik zinciri stirekliligi olarak belirlenmistir. 8 Tedarikei Surdurulebilirlig) 4 4 Ona Yuksek

Bu konular:

«Sirket faaliyetlerine etkisi yUksek
«Paydas beklentisi yuksek

Yasal ve operasyonel risk seviyesi yuksek
olarak degerlendirilmistir.
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3. Onemlilik Analizi ve Etki Yonetimi

f temiz

@

serigrafi

3.4 Siirdiiriilebilirlik Risk Degerlendirmesi
. 3.4.1 Risk Yonetimi Yaklasimi

Sirketimiz sirdirilebilirlik risklerini; KYP.KL.30 RiSK VE FIRSATLARI DEGERLENDIRME
PROSEDURU'nde belirttigi sekilde cevresel, sosyal, ekonomik ve yénetisim (ESG) boyutlari
kapsaminda sistematik olarak degerlendirmektedir. Risk degerlendirme sureci, entegre yonetim
sistemi (ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001) ile uyumlu olarak yuratalmekte ve yillik olarak gézden
gecirilmektedir.

Riskler belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alinarak FRM.KL.148 SURECLERDE RISK BELIRLEME
ve DEGERLENDIRME FORMU ile kayit altina alinmaktadir:

«Etki dizeyi (cevresel, sosyal, finansal)

*Gerceklesme olasiligi

Yasal uyum riski

*Paydas beklentileri

*Operasyonel sureklilik etkisi

Risk degerlendirme calismalari Gst yonetim, kalite, cevre ve is saghgi guvenligi birimlerinin katilimi
ile gerceklestirilmektedir.

Genel Risk Degerlendirme Sonucu

2025 yili stirdurdlebilirlik risk degerlendirmesi sonucunda, sirketimizin faaliyet alani dikkate
alindiginda en 6nemli risklerin kimyasal yonetimi, is saghgi ve guvenligi, enerji maliyetleri ve
tedarik zinciri strekliligi oldugu tespit edilmistir.

Mevcut entegre yonetim sistemi, prosedurler ve kontrol mekanizmalari sayesinde yuksek riskler
duzenli olarak izlenmekte ve azaltiimaktadir. Ozellikle Gretim siireclerinde uygulanan ISG
dnlemleri, kimyasal yonetim prosedurleri ve tedarik¢i degerlendirme sistemi risklerin kontrol
altinda tutulmasina katki saglamaktadir.

Genel degerlendirme sonucunda sirketin strdurulebilirlik risk seviyesi orta ve ydnetilebilir dizeyde
olup, proaktif risk yonetimi yaklasimi sayesinde uzun vadeli sturdurtlebilir blylime hedefleri ile
uyumlu bir yapi sergiledigi degerlendirilmektedir.
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GRI 200 - EKONOMIK KONULAR ~

#  temiz
@ serigrafi

Sirketimiz, 2025 yil faaliyet doneminde ekonomik sirdurulebilirligi; finansal istikrar, paydaslara
saglanan ekonomik deger, etik is uygulamalari ve sirdurilebilir tedarik zinciri yonetimi temelinde
ele almistir. Ekonomik performans yonetimi, entegre yonetim sistemi (ISO 9001, ISO 14001 ve ISO
45001) ile uyumlu olarak yuratilmekte olup risk temelli disinme yaklasimi esas alinmaktadir.
2025 yilinda ekonomik yénetim yaklasimimizin temel unsurlar:

«Seffaf ve hesap verebilir finansal yonetim

Yerel ekonomiye katki ve yerel tedarik¢i onceligi

«Etik, uyum ve yolsuzlukla mucadele

*Maliyet ve kaynak verimliligi

«Surdurulebilir blylime ve risk yonetimi

Ekonomik performans gostergeleri Ust yonetim tarafindan duzenli olarak izlenmekte ve stratejik
karar alma sureclerine entegre edilmektedir.

GRI 201-1 Olusturulan ve Dagitilan Ekonomik Deger

Sirketimiz 2025 yilinda Gretim ve ticari faaliyetleri sonucunda ekonomik deger olusturarak bu
degeri calisanlar, tedarikciler, kamu kurumlari ve operasyonel yatirnmlar aracihgiyla paydaslarina
dagitmistir.

2025 yilr ekonomik deger dagilimi asagidaki kalemleri kapsamaktadir:

«Satis gelirleri

*Operasyonel giderler

«Calisan Ucretleri ve yan haklar

*\ergi ve yasal yakumlalukler

*Yatirim ve finansman giderleri

Sirketimiz, finansal surdurulebilirligi glclendirmek amaciyla maliyet kontrolu, verimlilik artisi ve
surec iyilestirme projelerine odaklanmistir.

GRI 201-2 Finansal Riskler ve Firsatlar

2025 yilinda sirketimizin karsilastigi baslica ekonomik risk ve firsatlar sistematik olarak
degerlendirilmistir.

Temel ekonomik riskler:

*Enerji maliyetlerindeki dalgalanmalar

Hammadde fiyat artislari

«Tedarik zinciri kesintileri

*Doéviz kuru degisimleri

Risk azaltma uygulamalari:

Alternatif tedarikci gelistirme

*Enerji verimliligi projeleri

Stok ve maliyet optimizasyonu

«Uzun vadeli tedarik planlamasi

Bu yaklasim ile operasyonel sureklilik ve finansal dayaniklilik artirimistir.

GRI 204 Tedarik Uygulamalari

2025 yilinda sirketimiz sardurulebilir tedarik zinciri ydnetimini guclendirmeye
odaklanmistir. Tedarik¢i secim ve degerlendirme sureclerinde kalite, yasal uygunluk,
etik standartlar ve surdurdlebilirlik kriterleri dikkate alinmaktadir.

Tedarik zinciri uygulamalart:

*Tedarik¢i degerlendirme ve izleme sistemi

*Yerel tedarikci dnceliklendirme

Sdrdurulebilir tedarik politikasi

«Uzun vadeli is ortakhgi yaklagimi

Yeni tedarikgiler, satin alma sureci dncesinde uygunluk degerlendirmesine tabi
tutulmaktadir.
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GRI 200 - EKONOMiK KONULAR Lo emiz

GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz 2025 yili icerisinde etik ve seffaf is yonetimi ilkelerine bagh kalmis ve yolsuzlukla
mucadele kapsaminda sifir tolerans politikasi uygulamistir.

Uygulanan sistemler:

«Etik Davranis Kurallari

«I¢c kontrol ve denetim mekanizmasi

«Etik ihlal bildirim kanal

«Calisan etik farkindalik calismalari

Rusvet, yolsuzluk, cikar catismasi ve etik disi uygulamalar kesin olarak yasaktir ve disiplin
sureclerine tabidir.

2025 raporlama doneminde dogrulanmis herhangi bir yolsuzluk vakasi tespit edilmemistir.
INK.KL.0O6 RUSVET VE YOLSUZLUK ILE MUCADELE PROSEDURU kapsaminda etik uyum sirecleri
yuruttilmektedir. Raporlama kanallar aracihigiyla etik ihlallerin gizli sekilde bildirilmesi
saglanmaktadir.

GRI 206 Rekabete Aykiri Davranis

Sirketimiz, adil rekabet ve yasal uyum ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Tim ticari
surecler ulusal mevzuat ve rekabet hukuku cercevesinde yuruttlmektedir.

Sirketimiz, PL.11 TEMIZ SERIGRAFi IS ETiGI POLITIKASI'nda acikca belirttigi sekilde adil rekabet
ilkelerine bagli olarak faaliyet gostermekte ve rekabet hukuku ile tam uyum saglamaktadir.
2025 yil kapsaminda:

Rekabet ihlaline iliskin ceza bulunmamaktadir

Hukuki uyum suarecleri duzenli takip edilmistir

Ticari etik ve seffaflik esas alinmistir

2025 Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

2025 yilinda sirketimizin toplam cirosu 24.500.000 Euro olarak gerceklesmis olup, 2024 yilina
(23.000.000 Euro) kiyasla istikrarli bir buytme saglanmistir. Elde edilen ekonomik deger;
calisanlara saglanan Ucret ve yan haklar, tedarikci 6demeleri, yatirnmlar ve operasyonel faaliyetler
aracihgiyla paydaslara dagitilmakta, finansal sirdurdlebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yonetilmektedir.

2025 yili ve sonrasi icin belirlenen ekonomik hedefler:

*Finansal surdurualebilirligin guclendirilmesi

*Maliyet ve enerji verimliliginin artirilmasi

Yerel tedarik¢i oraninin yukseltilmesi

*Risk temelli ekonomik yénetim sisteminin gelistiriimesi

«Sardurulebilir Gretim yatinmlarinin artiriimasi

Ekonomik Deger Dagilimi

6% 2%

7% _
Buf"ﬂ' ‘ i 4?0.:"’;3'
6%, .
21%
m Hammadde ve Uretim Maliyetleri m Calisan Maas ve Yan Haklar
m Enerji Giderleri (Elektrik, vb.) = Lojistik ve Ihracat Giderleri
m Genel Yonetim Giderleri m Bakim, Yatinm ve Operasyonel Giderler

m Vergiler ve Yasal Yukumlulukler
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GRI 300 Cevresel Standartlar

#  temiz
V@ serigrafi

Sirketimiz, faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkileri strdurulebilirlik yaklagiminin bir parcasi
olarak sistematik sekilde ydnetmektedir. Uretim slireclerimiz kapsaminda enerji tiiketimi,
emisyonlar, atik olusumu ve kaynak kullanimi dtzenli olarak izlenmekte ve 6lcilebilir cevresel
gostergeler ile raporlanmaktadir.

Cevresel riskler yillik degerlendirmeler ile analiz edilmekte, dnemli cevresel konular belirlenerek
kontrol altina alinmaktadir. Enerji verimliligi, emisyonlarin azaltilmasi, atik geri kazanimi ve yasal
mevzuata uyum temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2025 yili itibariyla Scope 1 ve Scope 2 emisyonlari ile cevresel performans verileri izlenmis, seffaf
ve izlenebilir raporlama esas alinmistir. Yerli ve yabanci misterilere Gretim yapan ve duzenli
denetimlerden gecen bir kurulus olarak ¢cevre mevzuatina uyum titizlikle takip edilmektedir.
Surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda kaynak verimliliginin artirlmasi, geri kazanim oraninin
gelistirilmesi ve cevresel etkilerin azaltilmasi sirketimizin temel cevresel taahhutleri arasinda yer
almaktadir.

GRI-302 Enerji
302-1 Enerji Tuketimi (2025)

Enerji Turu Tiiketim

Elektrik 2.332.231,05 kWh
Dogalgaz 172.580,13 Sm?
Dizel 25.294,74 L
Benzin 6.511,39 L

Enerji tiketimi aylik bazda izlenmekte ve verimlilik calismalari yurtttlmektedir.
Elektrik, dizel ve benzin tiketimi 2024 yilina gére 2025 yilinda azalma gostererek hedef icerisinde
kalmis olup, Dogalgaz tuketiminde artis gézlemlenmistir.

Enerji 2024 Tuketim 2025 Tuketim
Elektrik ( kWh) 2.620.119,75 2.334.221.09
- 3
Dogalgaz (Sm”) 150.163 23 172.580,13
Dizel (L) 40.263,38 25.294,74
Benzin(L) 7.9503,32 6.511,39
ENERJI TUKETIMI
3.000.000,00
2.620.119,75
2.500.000,00 2.332.231,05
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 172.580,13 25.294,74 6.511,39
150.163,23 263
006 | 40.263 38_ 7.503,32
Elektrik (kwh)  Dogalgaz (Sm®) Dizel (L) Benzin(L)

2024 Tuketim W 2025 Tuketim
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GRI 300 Gevresel Standartlar Lo EMiz

GRI 303 Su ve Atiksu
303-1 Su Kaynaklar ile Etkilesim

Sirket, 2025 yiliicerisinde Gretim faaliyetlerinde kullandigi suyu yeralti suyu (kuyu suyu)

kaynagindan temin etmektedir. 2024 2025
Su kullanimi Gretim prosesleri ve hijyen amach tiketimi kapsamaktadir.
Yeralti suyu kullanimina iliskin gerekli yasal izinler alinmis olup, mevzuat uyumu duzenli olarak Su Tuketimi (m3) 1915 11216

takip edilmektedir.
303-3 Su Cekimi

2025 yili toplam su ¢cekimi: 11.216 m’ Su Tuketimi (m3)

Su tuketimi aylik bazda izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. 12000 11216
2025 yili tiketiminde 2024 yilina %485,7 oraninda artis gézlemlenmis olup, artisin nedeninin su
sayacl arizasl kaynakli oldugu anlasiimistir. Arizali olan su sayaci yenisi ile degistirilmistir. 10000
303-4 Su Desarji 8000
-Atiksu 6n aritma tesisi bulunmaktadir.

C . . C. . 6000
-Atiksu desarji icin resmi desarj izni basvurusu yapilmistir.
Atiksu desarji ilgili cevre mevzuati limitlerine uygun olarak gerceklestiriimektedir. Analiz raporlari
tamamlanmis olup, desarja uygundur. 4000

1915

Su Tiiketimi Azaltim Hedefi ve Uzun Vadeli Projeksiyon 2000
2025 yilinda 11.216 m? olarak gerceklesen su tiketiminin, kaynak verimliligi calismalari 0
kapsaminda her yiIl %5 oraninda azaltilmasi halinde 2030 yili itibariyla yaklasik 8.676,72 m*'e ve 2024 2025

2040 yili itibariyla 5.195,46 m? seviyesine diismesi 6ngorilmektedir.



GRI 300 Cevresel Standartlar . @

#  temiz
serigrafi

GRI 305 Emisyonlar
Dogrudan (Scope 1) Sera Gazi Emisyonlari

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda dogrudan sera gazi emisyonlari; yakit kullanimi, Gretim strecleri
ve tesis operasyonlarindan kaynaklanan emisyonlari kapsamaktadir. 2025 yil icerisinde dogrudan
emisyon kaynaklari dizenli olarak izlenmis ve enerji tuketim verileri Gzerinden degerlendirilmistir.
Tesis bunyesinde kullanilan yakitlar, ekipmanlar ve operasyonel surecler géz 6ninde
bulundurularak dogrudan emisyonlarin kontroli saglanmakta olup, enerji verimliligi uygulamalari
ile emisyonlarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Enerji Dolayli (Scope 2) Sera Gazi Emisyonlari

Dolayli emisyonlar, sirketimizin elektrik tiketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
kapsamaktadir. Uretim faaliyetleri ve idari operasyonlarda kullanilan elektrik tiiketimi diizenli
olarak takip edilmekte ve yillik bazda analiz edilmektedir.

Elektrik tiketiminin izlenmesi, karbon ayak izi ydnetiminin temel unsurlarindan biri olarak ele
alinmakta olup, enerji verimliligi calismalari ile dolayli emisyonlarin azaltilmasi amaclanmaktadir.

Emisyon Azaltim Calismalari

2025 yili icerisinde emisyonlarin azaltilmasina yonelik asagidaki uygulamalar yurttalmustar:

Enerji verimliligi odakli Gretim strecleri

Elektrik tiketiminin dizenli izlenmesi

Atik ve kaynak yonetimi uygulamalari

Ekipman bakim ve verimlilik iyilestirmeleri

Cevresel farkindalik ve calisan egitimleri

Bu calismalar, cevresel etkilerin azaltilmasi ve strdurdlebilir Gretim hedefleri dogrultusunda strekli
lyilestirme yaklasimi ile desteklenmektedir.

Emisyon Yonetim Yaklasimi

Sirketimiz, cevresel etkilerin kontroll kapsaminda emisyon yénetimini entegre cevre yonetim
sistemi cercevesinde ele almaktadir. Emisyon kaynaklari belirlenmekte, enerji tiketim verileri
analiz edilmekte ve yasal mevzuat ile musteri gereklilikleri dogrultusunda duzenli izleme
faaliyetleri yuratilmektedir.

Ihracat faaliyetleri ve uluslararasi misteri denetimleri dogrultusunda cevresel performansin seffaf
sekilde izlenmesi ve raporlanmasi hedeflenmektedir.

2025 Genel Degerlendirme

2024-2025 emisyon verileri degerlendirildiginde, toplam sera gazi emisyonlarinin 1.660,76 ton
CO,e'den 1.529,93 ton CO,e'ye duserek azalis gosterdigi gortlmektedir. Bu iyilesme agirlikli olarak
elektrik tiketiminden kaynaklanan Scope 2 emisyonlarindaki diststen kaynaklanmistir.

Scope 1 emisyonlarinda sinirh bir artis gézlenmekle birlikte, toplam emisyon performansi genel
olarak olumlu bir egilim sergilemistir. Sirket faaliyetlerinde emisyonlarin biyik bélimunin enerji
kaynakli olmasi, enerji verimliligi calismalarinin emisyon yonetiminde kritik rol oynadigini
gostermektedir.

2025 yili itibariyla emisyonlar dizenli olarak izlenmekte olup, enerji verimliligi ve operasyonel
lyilestirmeler yoluyla sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi sirdurulebilirlik oncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Sera GaziEmisyonlari Azaltim Hedefi ve Projeksiyonu (Kapsam 1 ve Kapsam 2)

2025 yilinda 428,93 tonCO.e olarak hesaplanan Kapsam 1 sera gazi emisyonlarinin, azaltim calismalari
kapsaminda her yil %10 oraninda dusurulmesi halinde 2030 yili itibariyla yaklasik 253,31 tonCO.e'ye ve

2040 yil itibanyla 88,30 tonCO,e seviyesine gerilemesi 6ngdrulmektedir.

2025 yilinda 1.101 tonCO.e olarak hesaplanan Kapsam 2 sera gazi emisyonlarinin, enerji verimliligi ve

yenilenebilir enerji uygulamalari dogrultusunda her yil %10 oraninda azaltilmasi halinde 2030 yili
itibariyla yaklasik 650,43 tonCO,e'ye ve 2040 yili itibariyla 226,69 tonCO,e seviyesine dismesi
ongorulmektedir.

Emisyon Ol¢iim Sonucu

1400 1.236
1200

1000
800
600
400
200

1.101

1800 1660,76
1.529,93
424,76 428,93

| I

Scope 1 Scope 2 Toplam

W 2024 ®2025 1 7



GRI 300 Cevresel Standartlar

® temiz

.o

serigrafi

GRI 306 Atik Yonetimi
306-3 Atik Olusumu

2025 Yil Toplam Atik: 222,64 ton
2024 Yih Toplam Atik: 279,88 ton

Atik Turu 2024 2025
Tehlikeli Atik 65,9 46,86
Tehlikesiz Atik 176,8 140,98
Ambalaj Atigi 37,18 34,8

306-4 Atiklarin Geri Kazanimi
2025 yili Geri kazanim orani: %15,63

<2024 yil geri kazanim orani : %14,66

Sirketimiz geri kazanim oranini artirmaya yonelik ¢calismalar ylratmektedir. 2024 yilinda %14,66
olan geri kazanim orani, 2025 yilinda %15,63 seviyesine yukselmistir.Bu dogrultuda bir 6nceki yila
kiyasla %6,62 oraninda artis saglanmistir.Belirlenen %40 artis hedefi henliz tam olarak
gerceklestirilememis olmakla birlikte, geri kazanim performansinda pozitif yonlu bir gelisim
kaydedilmistir.

306-5 Atik Bertarafi

«Bertaraf yontemi: Duzenli depolama
«Tehlikeli atiklar lisansh bertaraf firmasi olan 310809782.0.1 Belge numarali Cevre Izin ve Lisans
Belgesine sahip Sahalar Firmasi'na gonderilmektedir.

Toplam Atik Azaltim Hedefi ve Uzun Vadeli Projeksiyon

2026 yilinda 211,51 ton olarak édngoérulen toplam atik miktarinin her yil %5 oraninda azaltiimasi
halinde, 2040 yili itibanyla yaklasik 103,15 ton seviyesine dismesi beklenmektedir.
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GRI 403 Is Saghg ve Giivenligi L@

#  temiz
serigrafi

GRI 403-1 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Sirketimizde is saghgi ve glvenligi faaliyetleri, ISO 45001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda yuratulmektedir.

ISO 45001 standardi dogrultusunda:

Risk bazli yaklasim uygulanmakta,

Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme calismalari diizenli yapilmakta,

Dizeltici ve 6nleyici faaliyetler sistematik olarak takip edilmekte,

Surekli iyilestirme prensibi benimsenmektedir.

Yonetim sistemi, Ust ydnetim liderligi ve calisan katilimi esasina dayanmaktadir.

GRI 403-3 - Is Saghgi Hizmetleri

Sirketimizde is saghg hizmetleri, yirarlikteki mevzuat ve ISO 45001 Is Saghgi ve Givenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda yuruttlmektedir.

Bu kapsamda:

Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani, mevzuatta belirtilen streler dogrultusunda kismi zamanli
olarak gérevlendirilmis olup belirlenen periyotlarda isyerinde hizmet vermektedir.

Calisanlar icin ise giris ve periyodik saglik muayeneleri dizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Risk degerlendirmesi sonuclarina goére gerekli tetkik ve kontroller yapilmaktadir.

Calisma ortamina iliskin gurulti, toz ve diger fiziksel/kimyasal etken 6lcimleri yetkili kuruluslar
tarafindan periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

Tespit edilen risklere yénelik dizeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve takip edilmektedir.

403-9 is Kazalari

Sirketimizde is saghgi ve guvenligi performansi, ISO 45001 yonetim sistemi ¢cercevesinde duzenl
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yilinda 21 olan is kazasi sayisi, 2025 yilinda 14'e
dlismus olup %33,3 oraninda iyilesme saglanmistir.

Ancak meydana gelen bazi kazalarda kayip gun suresinin yluksek olmasi nedeniyle is kazasi agirlik
hizinda artis gérulmastur.

403-10 Meslek Hastaliklari

Raporlama dédneminde meslek hastaligi vakasi bildirilmemistir.
ls sagligi uygulamalar yalnizca yasal uyum amaciyla degil, calisan saghginin korunmasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla proaktif bir yaklasimla yGritilmektedir.

Is Kazasi Agirhk Hizi (2024-2025)
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GRI 404 - Egitim ve Gelisim Lo emiz

EGITIM DAGILIMI
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GRI 404 - Egitim ve Gelisim 2000
Sirketimizde calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesi kurumsal stardurilebilirlik 1500
yaklasimimizin temel unsurlarindan biridir. Egitim faaliyetleri yillik egitim plani kapsaminda 1000 620 534,5 382,5
yurutulmekte ve etkinligi duzenli olarak degerlendirilmektedir. 500 284 135,596 102,950,5 :
oo : 0 . — —_— I
404-1 Calisan Basina Ortalama Egitim Saati » TEMEL iSG DIGER iSG MESLEKI CALITE
Egitimler; is saghgi ve guvenligi, kalite, cevre, teknik yeterlilik, operasyonel sirecler ve kisisel W 0004 B 2095
gelisim basliklarini kapsamaktadir.
Egitim planlan yillik olarak hazirlanmakta, katihm kayitlar takip edilmekte ve egitim etkinligi
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Egitim Tlrl Bazli Degerlendirme
2025 yilinda toplam egitim saatlerinde azalma gértlmekle birlikte, mesleki egitim saatlerinde artis Egitim Tiri 2024 2025 Yorum
saglanmistir. K Egitimleri 620 284 Azalma
2024 yilinda toplu ve kapsamli yenileme egitimleri gerceklestirilmistir. 2025 yilinda ise periyodik | Operasyonel
ve ihtiyac bazli egitim modeli uygulanmistir. Temel ISG 4.572 2.136 SoEURiLE SHkini
Diger ISG 136 96 Kontrolll azalma
Mesleki Egitim 103 151 T Artis
Kalite Egitimleri 535 383 Planliazalma
Sayisal Degisim
Gosterge 2024 2025 Degisim
Toplam Egitim Saati 5.967 3.049 } %49
Calisan Sayisi 330 303 } %9

Kisi Basi Ortalama 18 saat 10 saat } %044



GRI 405 - Cesitlilik ve Firsat Esitligi Lo oMz

GRI 405 - Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Sirketimiz, ise alim, terfi, Gcretlendirme ve kariyer gelisim stireclerinde esit firsat ilkesini
benimsemektedir. Cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik koken veya benzeri herhangi bir ayrimciliga
dayali uygulamalara izin verilmemektedir.

Cesitlilik ve kapsayicilik yaklasimimiz, kurumsal surdurulebilirlik politikamizin bir parcasi olup,
insan kaynagimizin farkhliklarini kurumsal zenginlik olarak degerlendirmekteyiz.

Sirketimizde cesitlilik, esitlik ve insan haklarina iliskin uygulamalar; PL.09 Ayrimcilik Politikasi,
PL.11 Temiz Serigrafi Is Etigi Politikasi ve PL.25 Temiz Serigrafi Insan Haklar Politikasi
cercevesinde yirutilmektedir.

405-1 Yonetim Organlarinda Cesitlilik

2025 yili itibanyla toplam calisanlarin %40,3'G kadinlardan olusmaktadir. Yonetim kadrosunda ise
kadin temsil orani %16,7 seviyesindedir. Bu durum, kadin istihdam oraninin genel calisan
seviyesinde guc¢lu olmakla birlikte, yonetim kademesinde artiriimasi gereken bir alan oldugunu
gostermektedir.

Sirketimiz, esit firsat ilkesi dogrultusunda terfi ve gelisim sureclerinde kadin calisanlarin yonetim
pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmesini desteklemektedir.

405-2 - Kadin-Erkek Ucret Esitligi

Sirketimizde “esit ise esit Ucret” ilkesi uygulanmaktadir. Ucretlendirme politikalari; gérev tanimi,
sorumluluk seviyesi, deneyim ve performans kriterlerine gore belirlenmekte olup cinsiyete dayali
farklilastirma yapilmamaktadir.

Kadin calisan oraninin toplam istihdamda guclu seviyede oldugu gérilmekle birlikte, yonetim
kadrosunda kadin temsilinin artirilmasi hedeflenmektedir. Terfi ve kariyer planlama sireclerinde
firsat esitligi yaklasimi sirdurtlmektedir.

AYRIMCILIK POLITIKASI

TEMIZ SERIGRAFiI olarak herkese esit firsatlar sunan bir kurulus olup, yas, Irk, inang, ten
rengi, cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi gdris, askerlik durumu, gercek
veya algilanan engellilik veya 6zlrlulak, din veya yasal olarak korunan diger ézellikler bazinda

nerhangi bir ayrim yapmaz, yapiimasina izin vermez.

Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandinimasi, isten ¢ikarma, geri ¢agirma,

transfer, izin, Gcret ve egitim gibi, tim istihdam sart ve kosullarina uygulanir.

Dogum dbnemi ve sonrasi sliregte anneler igin taninan tim haklar babalar veya baba

adaylanmiz iginde saglanmakta olup herhangi bir ayrim yapilmasina izin vermez.

Toplam Calisan Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 122 40,30%
Erkek 181 59,70%
Toplam 303 100%

Yonetim Kadrosu Dagilimi

Cinsiyet Sayl Oran
Kadin i 16,70%
Erkek 39 83,30%
Toplam 42 100%

Yas Dagilimi

Yas Aralig Oran
18-30 30%
31-45 50%

46+ 20%
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GRI 406 - Ayrimcilikla Miicadele
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GRI 406 - Ayrimcilikla Miicadele

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde insan haklarina saygi ve esitlik ilkesini benimsemektedir.
Ayrimciligin dnlenmesi, etik davranisin tesvik edilmesi ve adil calisma ortaminin saglanmasi
kurumsal énceliklerimiz arasindadir.Sirketimiz; PL.09 Ayrimcilik Politikasi, PL.11 Temiz Serigrafi ir;:
Etigi Politikasi ve PL.25 Temiz Serigrafi insan Haklar Politikasi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

406-1 - Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Onlemler

2025 yili icerisinde ayrimcilik veya insan haklari ihlali bildirimi alinmamistir.

Etik ihlaller ve ayrimcilik bildirimleri icin calisanlara acik iletisim kanallari bulunmaktadir. Etik Ihlal
Hatti: 0 (530) 492 95 47

Bildirilen konular gizlilik ve tarafsizlik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Tespit edilen uygunsuzluklar icin duizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanmaktadir.

Sirketimiz ayrimciligi yalnizca sikayet sonrasi midahale edilmesi gereken bir konu olarak deqil,
dnleyici yaklasimla yénetilmesi gereken bir risk alani olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda:

«Esit firsat ilkesi ise alim ve terfi sureclerinde uygulanmaktadir.

Etik ve davranis kurallari konusunda farkindalik egitimleri verilmektedir.

«Insan haklar riskleri periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

Misilleme karsiti yaklasim uygulanmaktadir. Ayrimcilik bildirimi yapan calisanlara karsi herhangi bir
yaptirnm uygulanamaz.

KPI 2025
Ayrimcilik bildirimi 0

Egitim katilimi 303 /303 =100%

Yonetim kadrosunda kadin 7/42=16,7%

temiz

& serigrafi

ey d vanal i
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GRI 407 - Orgiitlenme Ozgiirl
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Sirketimiz, calisanlarin érgutlenme 6zgurligunu ve toplu s6zlesme haklarini korumayi kurumsal
politika olarak benimsemistir.

Temel ilkeler

Sendika Uyeligine Miidahale Yok: Calisanlarin sendika liyeligine katilimi veya sendikal
faaliyetleri Gzerinde hicbir midahale yapilmamaktadir.

Calisanlarin érgitlenme 6zgiirligu ve toplu sézlesme haklari, INK.KL.07 Orgiitlenme Ozgiirliigii
Prosediiri ile givence altina alinmistir.

Calisan Temsilcisi Mekanizmasi: Calisanlarin hak ve géruslerini iletebilecegi temsilci
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, calisanlarin yonetime dogrudan geri bildirim
saglamasina ve toplu karar siireclerine katilimina olanak tanir. INK.KL.02 iSYERI iC YONETMELIGI
PROSEDURU'nde aciklamalar yer almaktadir.

Calisan temsilcilerimiz duyuru panolarimizda ilan edilmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyum: Tim uygulamalar, Turkiye is kanunu ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) normlariyla uyumludur.

Uygulama ve Izleme

Duzenli toplantilar ve geri bildirim oturumlari ile temsilciler ve calisanlar arasinda etkin iletisim
saglanir.

Sendikal haklar ve temsilci mekanizmalarinin isleyisi, ic denetimler ve yonetim g6zden gecirme
surecleriyle periyodik olarak izlenir.

Calisanlarin 6rgutlenme ve toplu s6zlesme haklarina midahale edilmedigi, denetimlerle teyit
edilmektedir.

2025 yili itibariyla faaliyetlerimizde érgutlenme 6zgurligunin ihlaline yonelik herhangi bir risk
tespit edilmemistir. Tedarikcilerimizden de ayni hassasiyeti gostermeleri beklenmekte olup, bu
gereklilik sozlesmeler ve Tedarikci Davranis Kurallari ile glivence altina alinmaktadir.
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GRI 408 - Cocuk Isciligi “ @ serioren

Sirketimiz cocuk isciligini kesin olarak reddetmektedir. 4857 Sayili Is Kanunu, Insan Haklar Politikamiz ve Etik Kurallarimiz dogrultusunda, tim faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde cocuk
isciliginin dnlenmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Sirketimizde cocuk isciliginin dnlenmesine yénelik uygulamalar, INK.KL.01 Cocuk isci Calistirmaya Karsi Alinan Tedbirler Prosediirii
kapsaminda yiiritiilmektedir. Ise alim sireclerinde adaylarin yas dogrulamasi resmi kimlik belgeleri tizerinden yapilmaktadir. Tum calisanlar yasal mevzuata uygun sekilde kayit altindadir.

Raporlama doneminde ¢ocuk isciligine iliskin herhangi bir vaka tespit edilmemistir.

Eh i ” | DokUman No: INK.KL.01 4 i " DokUman No: INK.KL.O1
# 7 tem|z & Revizyon No : 00 * temlz o Revizyon No : 00
‘ Ser@raﬂ Sayfano 172 ‘ Serlgraﬁ Sayfano 1272
Yayin Tarihi  : 01.12.2010 Yayin Tarihi  :01.12.2010

COCUK iSCiLiGiNE NEDEN OLAN FAKTORLER

6. lisverenlerin Talebi: Piyasa sartlar, ekonomik ve mali sikintilar, bazi isverenler tarafindan
cocuklarin ucuz ve uysal isglicii olarak goriilmesi ve bu konuda yeterli bilince sahip olmamasi,

1.AMAC: Cocuk is tamiminin belirlenmesi ve firmamizin ¢ocuk is¢i ¢alistiriimasinda dair belirlemis kiiglik isletmelerin ekonomik ve teknik imkanlarinin yetersiz olusu, bazi ailelerin ise
oldugu politikanin ¢alisanlara ve ilgili bélim sorumlusuna duyurulmasi. cocuklarinin meslek sahibi olabilmesi icin isverenlerden talepleri gibi etkenler isverenlerin
cocuk isgliclinli talep etmelerine neden olmaktadir.

2. KAPSAM: Firmamizda cocuk isci calistirilmasi yasaktir; buna karsin tanimlamalar ve alinmig olan (o
tedbirler agagida belirtilmistir. Ya $ D a g[ ll I I I I

3.SORUMLULAR: iK. Sorumlusu; Béliim yoneticileri ve ustalar, Kalite Yonetim Sorumlusu, insan FiIRMA BAZINDA COCUK ISCl Llél N 6NLENMESi VE COCUKLARIN EéiTi ME
K klar1 § I v e
e KAZANDIRILMASI YONUNDE YAPILACAK UYGULAMALAR Yas Arali gl Oran

1. Yoksulluk: Ailelerin yeterli biitceye sahip olmamasi ve ekonomik guglikler, ailelerin
cocuklarini okuldan alarak, ¢alisma hayatina itmelerine neden olmaktadir. Ekonomik nedenle,
dzellikle okul masraflarinin karsilanmasinda ailelerin yetersiz kalmasi veya g¢ocugun isten

alinmasi nedeniyle ugrayacag! gelir kaybi, cocugun okuldan ayrilmasinda en 6nemli etken TEM'Z SER] GRA.Fiolarak; 1 T Fas "-“IE‘ Altl =

olmaktadir.

. e ise basvuru esnasinda aday galisanin resmi kimlik belgesi gériilerek yasinin tespit edilmesi 18_30 SDUJ'FG
2. lssizlik: Hane halki yetiskinlerinin issiz olmasi veya dizenli gelire sahip olmamasi, ¢ocuk zorunludur.

isciligini buiylk 6lclide etkilemektedir. Dar gelirli ailelerde yetigkinlerin issizligi, zorunlu olarak

ailenin yasamini devam ettirebilmesi igin hanedeki kiigiikleri, enformel sektérde calismaya 31_45 5[}0},’0

itmektedir. e Bir cocugun kendisi ya da cocuk adina ebeveyni tarafindan is basvurusunda bulunulmasi

durumunda firmamizda cocuk isgi galistirlmayacagina dair kesin kurallarin oldugu karsi tarafa

3. Egitim Ile ligili Nedenler: Egitime iliskin altyapinin yeterince gelismemis olmasi ve cocuklarin bildirilecek ancak is bagvurusunda bulunan gocugun egitimine devam ettiginin periyodik olarak 45"' ZDU;’FG

egitim hizmetlerinden yararlanmasini engelleyen etkenler sonucu, egitim sistemine dahil belgelendirilmesi kosulu ile hane halkindan bir yetiskinin firmamizda uygun bir ise alinmasina

olamayan gocuklar, ya ¢alisma yasamina girmekte ya da issiz kalmaktadir. &ncelik verilecektir.

4. Gog ve Buna Bagh Nedenler: Ulkemizde dogu illerinden bati illerine yogun bir gog siireci
yasanmaktadir. Gdgle kente gelen kisiler, daha dnce biylik ¢ogunlukla tarim sektoriinde e Firmamiz binyesinde bulunan calisanlarla yapilan toplantilar ya da isci temsilcileri ile yapilan
istihdam edildiklerinden dolayi, kentsel isgiicti piyasasinin aradig ézellikleri tasimamaktadir.
Bu nedenle, bu kisiler kentte is bulamamakta, aileler ise yasamlarini devam ettirebilmek

toplantilar ya da arada yapilacak olan anketler araciligi ile ailesinde gocuk isgi bulunan galisanlarin

. ailesinde igsiz yetigkin varsa bunlarin ise alinmasina éncelik verilecek ve bunun karsiliginda ise
amaciyla cocuklarini calisma hayatina itmek zorunda kalmaktadir. calisan cocugun egitimine devam etmesi tesvik edilecektir.

5. Geleneksel Bakis Acisi: Kirsal kiltlirde cocuk, yetiskin roliinii ¢ok erken vyaslarda
istlenmektedir. Kiz cocuklari, anne tarlada galistigi icin ev islerini ve kardeslerinin bakimini
iistlenirken, erkek cocuklar hayvanlarin otlatilmasi, tarlada yetiskinlere yardim gibi isleri
yapmaktadir. Cocuk, licretsiz aile isgisi olarak calismakta, toplum da bu yapiyi normal
karsilamakta ve kiilttirel bir deger olarak benimsemektedir. Gé¢ sonrasinda kentsel alanda
yasatilan bu geleneksel kiiltiir agisindan, ¢ocugun evde veya tarlada licretsiz aile is¢isi olarak
calistirlimasiyla, herhangi bir isyerinde Ucret karsiligi ¢alistirilmasi arasinda herhangi bir fark
yoktur. Hatta ¢alisma yasaminda lcretli olarak yer almasi ailesine parasal katki sagladigi igin
daha ¢ok kabul gérmektedir.

e Ekonomik olarak sartlar elverdigince firmamiz biinyesindeki ¢alisanlarin, egitimlerine devam eden
¢ocuklarina sosyal ve ekonomik yardimlar saglanarak, bunlarin egitimlerine devam ettirilmeleri
Ozendirilecektir.

Rifat TEMiZ ‘




GRI 409 Zorla veya Zorunlu Calistirma
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Sirketimiz zorla veya zorunlu calistirmayi kesin olarak
reddetmektedir. Tim calisanlar INK.KL.05 ZORLA
CALISTIRMANIN ENGELLENMESI VE GONULLU FAZLA
MESAI PROSEDURU kapsaminda goniillilik esasina dayali
olarak istihdam edilmekte ve yazili is s6zlesmesi
kapsaminda calismaktadir.

Raporlama déneminde zorla calistirmaya iliskin herhangi bir
risk veya vaka tespit edilmemistir. Tedarik¢ilerden de ayni
hassasiyeti gostermeleri sézlesmelerle glvence altina
alinmaktadir.

2025 yili risk degerlendirmesi sonucunda sirket
operasyonlarinda zorla veya zorunlu calistirmaya iliskin
dogrudan risk dustk seviyede degerlendirilmistir. Tedarik
zincirinde potansiyel riskler s6zlesmesel yukumlultkler ve
denetim mekanizmalari ile izlenmektedir. Raporlama
doneminde herhangi bir vaka tespit edilmemistir.

DokUman N_o: INK. EL Og

P Revizyon No : 00
‘ temlz Sayfa no /1

@ serigrafi " Yayin Tarihi : 01.04.2019

TEMIZ SERIGRAFI; galisanlarinin bireysel haklarina saygi gésterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan
zorla galigtirma uygulamalarina esas olabilecek davraniglar kesinlikle yasaktir.
Ozgurlugu Kisitlayici Davranislar

* [se alim sirasinda ve sonrasinda galisanin kimlik, pasaport, ehliyet vb. gibi resmi evraklarinin alikonulmasi

« YUklu miktarda borg, avans verilmesi veya senet imzalatiimasi suretiyle verilen gérevlerin yaptiriimasi

* Maasinin dnemli bir miktarinin isyerinde all konulmasi

« HUkUmIU personel calistiriimasi

« Calisanin ulusal, uluslararasi veya marka standartlarinda belirtilen limitler Uzerinde fazla mesai ¢alismasina
zorlanmasi.

izin Uygulamasi

TEMIZ SERIGRAFI, ¢alisanlarinin izin uygulamalarini musterilerimizin sosyal uygunluk kurallarina ve is kanununa
uygun olarak gerceklestirir. Sirket galisanlarimizin is kanunu hiikiimleri gergevesinde esitlik ilkesine uygun olarak
tlim calisanlara ayrimeilik yapmadan asagidaki izin prosedurlerini uygulamayi taahhut eder.

[s Kanunu dahilinde isyerinde verilecek izinler:

« Haftalik izin; haftada bir glin (Pazar giinii) olmak (izere ¢aliganlara verilen dinlenme iznidir.

» Hastalik izni; hastalik durumunda kanuna uygun doktor raporuna gére verilen izindir.

« Dogum izni; hamilelik durumunda dogum 6éncesi 8 hafta ve do§um sonrasi 8 hafta doktor raporu ile verilen tcretli
izindir. Calisan eder isterse yasal dogum izinleri bittikten sonra 6 ay (icretsiz izin talep edebilir. Bu slre zarfinda
isten cikarilamaz.

= S{t izni; dogum sonrasi bebedin 1 yasina gelene kadar ginde 1.5 saatten az olmamak kaydiyla verilen Ucretli
izindir

+ Evlilik izni; evlilik tarihinden itibaren 3 glinden az olmamak kaydiyla verilen tcretli izindir

» Yillik izin; calisanin isyerinde ise basladi§i ginden itibaren, deneme slresi de igerisinde olmak lzere en az 1 yil
sure ile galismis olmasi durumunda, énceden haber vermek sureti ile kullanilabilecegi tcretli izin.

« Mazeret izni; mazeret izni talepleri isveren onayina tabidir. Isveren vekil izin vermis ise gunlik izin kagidi ile
sorumlu kisilerin ve izin talep edenin imzalari atilarak kayit altina alinan lcretli veya Ucretsiz izinlerdir.

Yukarida bahsi gegen izinlerle ilgili ¢alisanlar taleplerini ustalarina, seflerine, muddrlerine ve insan kaynaklari
departmanina yazili veya so6zlu olarak iletebilirler. Sonrasinda bu talepler tretim muodurl/ydneticisi ve insan
kaynaklari departmani tarafindan degerlendirilir. E§er olumsuz bir durum séz konusu ise ¢calisanla tekrar gériisilir,
izin verilmeme sebepleri kendisine gerekgeleriyle anlatilir ve izin kddidi formundaki (EK.4) agiklama bdlimiine not
edilir.

Fazla Mesai Uygulamasi

Haftalik 45 saati asan c¢alismalar fazla mesai ¢alismasi olarak degerlendirilir. Gerek tretim aksamalari, gerekse
elde olmayan sebepler (Elektrik kesintisi, makina sistem arizalari, isguci kaybi, dogal afet vb.) kaynakli fazla mesai
yapilmasi gerekebilir. Fazla mesai yapilmasinin gerektigi durumlarda, ustalar/ orta kademe ydéneticiler igletme
sahibine fazla mesaiye kalinma nedeni ve ihtiyag duyulan personel sayisini ve 6zeliklerini bildirir. Isletme sahibi
mesai kalinmasina onay verir/vermez ve personel sorumlusuna bilgi aktarir. Personel sorumlusu bélimlerdeki
panoya mesai kalinmas! gereken Kigi sayisini ve gikis saatini yazar. Fazla mesai kalmak isteyen calisanlar,
ydneticisine bilgi verir. Gerekli kisi sayisina ulagilamadiginda personel sorumlusuna bilgi verir. Bu durumda diger
bélumlere duyuru yapilarak ihtiyag duyulan ¢aligsan sayisi tamamlanir. Caligsanlarin s6zlt olan onaylari, yillik fazla
mesai muvafakatnameleri doldurularak (EK.5) yazili hale getirilir.

Yukarida bahsi gecen, calisanin ézgurluguna, izin alma hakkini kisitlayici ve génulsiz fazla mesai uygulamasina
muhalefet davraniglarin éntine gegilmesi, olustugunda da tespit edilmesi ve sonrasinda da gerekli aksiyonlarin
alinmasi icin asagidaki metotlar takip edilir.

isci Temsilciligi Sistemi

Calisanlarin katimiyla belirlenmis ve yonetim tarafindan onaylanmig, gtvenilir ve tarafsiz kisililerden olusan Isgi
temsilcileri de Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Génulli Fazla Mesai prosedlrtnin bir parcasidir. (;all apkr,
ylz yuze veya mesai saatleri disinda telefonla da kendilerine ulasarak sorunlarini paylagabilirler. Isci tefhe
aldiklari tum bilgileri gizlilik kuralina bagl kalmak kaydiyla isverene iletir. Gerekli aksiyonlar i |§veren t - _f',a-. alinir
ve c¢alisaninin kendisine bildirirler. P
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CERTIFICATE

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

MURADIYE SAN. BOLGES] INOND MAM. 32, SOK. NO: 11
MERKEZ | MANISA / TORKIYE
Has been assessed and found fo ;'nmirp.':r wiih the n'.g'uf'rrmrm.r o'
Denetlenmiy ve agafidaki stamdarchn gerekliliklerine uygunlugu gdralmigtir

ISO 9001:2015

The Quality Management System is applicable to.
Kalite Yanetim Kistemi
PRACTICE OF SERIGRAPHY AND UV SERIGRAFPHY PRINTING, PRACTICE OF PAINTING,
AGE PAINTING, VARNISH, UV PAINTING AND POWDER PAINTING, PRACTICE OF LASER
CUTTING AND LASER MARKING, APPFLICATIONS AND ASSEMELY OF HOT STAMPF
PRINTING, PRACTICE OF CNC ROUTER, PLASTIC INJECTION, THERMOFORMING,
CNC LATHE CUTTING

SERIGRAFI VE UV SERIGRAFI BASK]I UYGULAMALARI, BOYAMA, YAS BOYA, VERNIK,
UV BOYA VE TOZ BOYA UYGULAMALARIL, LAZER KESIM VE LAZER MARKALAMA
UVGULAMALARL HOT STAMP BASKI UYGULAMALARI VE MONTAJL CNC ROUTER,

PLASTIK ENJEKSIYON, TERMOFORM, CNC TORNA KESIM UYGULAMALARI

Certificate Number: QMS-012187 Initial Certification Dade: 10.11.2025
Belpe Numaras:: QMS-012187 ik Belgelendirme Tarihi: 10.11.2025

Certilication Period: 3 Years Certificate Validity Date: 09.11.2026
Belgelendirme Perivodu: 3 Yol Belge Gegerlilik Tarihi: 09,11,2026
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CERTIFICATE

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

MURADIVE SaAN. BOLGES] INOND MAN. 32, SOK. NO:11
MERKEZ / MANISA / TORKIYE
Has been assesved and found 1o comply with the requirements of.
Denetlenmiy ve asagrdaki standardin gerekliliklerine uyzuniufu gdrilmiyiir.

ISO 14001:2015

The Environmental Management System is applicable o
Cevre Yonetim Sistemi:

PRACTICE OF SERIGRAPHY AND UV SERIGRAPHY PRINTING, PRACTICE OF PAINTING,
AGE PAINTING, VARNISH, UV PAINTING AND POWDER PAINTING, PRACTICE OF LASER
CUTTING AND LASER MARKING, APPLICATIONS AND ASSEMEBLY OF HOT STAMP
PRINTING, PRACTICE OF CNC ROUTER, PLASTIC INJECTION, THERMOFORMING,
CNC LATHE CUTTING
SERIGRAF]I VE UV SERIGRAF] BASKI UYGULAMALARL BOYAMA, YAS BOYA, VERNIK, UV
BOYA VE TOZ BOYA UYGULAMALARI, LAZER KESIM VE LAZER MARKALAMA
UYGULAMALARL HOT STAMP BASKI UYGULAMALARI VE MONTAJL, CNC ROUTER,
PLASTIK ENJEKSIYON, TERMOFORM, CNC TORNA KESIM UYGULAMALARI

Certificate Number: EMS-0]1228% Imitial Certification Date: 13.11.2025
Belge Numarasi: EMS-012285 i1k Belgelendirme Tarihiz 13.11.2025

Certification Period: 3 Years Certificate Validity Date: 12.11.2026
Relgelend irme Periyodu: 3 Yil Belpe Gegerlilik Tarihi: 12.11.2026
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CERTIFICATE

TEMIiZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

MURADIYE SAN. BOLGESI INOND MAH. 32. SOK. NO: 11
MERKEZ / MANISA / TORKIVE
Has been asvessed and found to comply with the requirements of
Denetlenmiy ve agafidaki standardin gerekliliblerine uygunlugu gorilmigtir

ISO 45001:2018

The Occupational Health and Safety Management System Is applicable to.
s Saglfir Ve Givenligi Ydanetim Sistemi:

PRACTICE OF PAINTING, AGE PAINTING, VARNISH, UV PAINTING AND FOWDER
PAINTING, PRACTICE OF LASER CUTTING AND LASER MARKING, PRACTICE
AND INSTALLATION OF HOT STAMP PFRINT, PRACTICE OF CNC ROUTER,

CNC LATHE CUTTING
BOYAMA, YAS BOYA, VERNIK, UY BOYA VE TOZ BOYA UYGULAMALARI,
LAZER KESIM VE LAZER MARKALAMA UYGULAMALARIL HOT STAMP BASKI
UYGULAMALARI VE MONTAJL CNC ROUTER, CNC TORNA KESIM UYGULAMALARI

Certificate Number: OHSMS-003830 Initial Certification Date: 13.11.2025
Belge Numarasi: OHSMS-003830 ik Belgelendirme Tarihiz 13.11.2025

Certification Perlod: 3 Years Certificate Validity Date: 12.11.2026
Belgelendirme Periyodu: 3 Yil Belge Gegerlilik Tarihi: 12.11.2026
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CERTIFICATE

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
iNSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

SMUHADIYE Sam 000G ES T IOND MAF, 32, SO, Noed 1
MERKEZ / MANISA | TURKIVE

M beem auiessrd ard G io '."U'I'i"'.' wiih the F@uIrePRe ey af
e meifeavaiy ve apafdokl stenstaraduy gerckllikierine wpmeiuge gorlmisir

ISO 10002:2018

Tl U Sandinforctionn ol U osspaloorel Maragseaiend Syadem 0 appicatde fe
Afiger] Memvmedveri vwe Sikayed Fimedim Sisnemd
PHACTIHCE OF SERIMGRAPHY AND UV SERIGRAPHY PRINTING, PRACTICE CF PAINTING,
AGE PAINTING, VARNISH, UV PAINTING AND POWDER PAINTING, FRACTICE OF LASER
CUTTING AMND LASER MARKING, APFLICATHINS AND ASSEMBLY OF HOT STAMP
FRINTING, FREACTICE OF ONC RONTER, FLASTIC INIBCTIORN, THERMEEFUR YN,
N LATHE CUTTING

SERMIRAF] VE UY SERILGRAF] BASK] UYGULAMALARL BOYAMA, ¥AS BOY A, VERNIK,
LW O & VE TOE BOYA UYGULAMALARL LAZER KESIM VE LAZER MARKALAMA
UVGEULAMALARL T STAMP BASKI UYGULAMALARI WVE MONTAIL CNC RIFUTER,
PLASTIK EAJEKSTYON, TERMOFORNM, CNC TORNA KESIM UYGULAMALARI

Certilcate Numbwer: 150000184 Imitial Centifleation Dabes 100112008
Belpe Mumprazsa 150« 844 Ik Belgelendrme Tarihi: 10,1 13035

Certification Perlod: 3 Years Certificate Validity Date: 091 12026
Belgelemdirme Periyodu: 3 Yol Beebge Gegorfilik Tarihi: (949,11, 107&
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CERTIFICATE
TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT

INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

VL RADIY E Sa% BOLGES] DD Mkl 22 sk Bo:i
MERKER ) MasNiss  TEskive

e recegwition of e anpamwizatiow s Vanapemeen S whick compiio sl

SA 8000:2014

Fire siopet af acilvigien cwrwred by By conifieasr b defined below

PRACTEL OF SERMEAPHY A%D LY SERMGRAPHY PRINTING, FRACTICE OF PARNTISG, AGE
FAINT NG, ¥ ARNESL, UV PARSTING AND POWEHE PAINTISNG, FRACTH E OF LASERCLTTING
AT LGS SRR, PRACTICD AN DS AL TN OF HONT STAMP PRINT, PRACTHCE O6F
CNE 08 TER, PLAST P PECTION, TIHERSICFO RSG50 LATHE CUTTING

SERNGRAFIVE UV SERIGRAF] BASK) UV LANUALARE, BOFY ANLAL VAS BORY &, VERS IR, 1V B0y A
VIE TURE BOYA UNVGULAMALARL LAPER KESIN VE LAZER SUAHRALSSMA LY UL MA LRI 1800
STAMEF BASK] UVGULAMKLARE VE WMOST AL N0 HOLUTER, FLASTIE PNIERSEY S
TERMURCRM, (%0 TOEMNA KESIM LY GLLAMALLRI

Crrtificwde Vowaler 3 0L RACERT-04. 2008 i a3
i wrtifhoate Foswe frare 1 0RO, 2008
Coetlficats Validitg = 07.04,30040

Approval e

D e IR Rk Ry B e w5y —
L T e
T LN L e ey St ey, i Al B
e e

| L LT 7

avacert
N —,

F Lol
-rﬂat'iu

CERTIFICATE

TF:P:IIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAL
IMALAT INSAAT BOYA METAL
SAN. VE TiC. LTD. STi.

MURABYVE AN, BOLGESE INGST SAN. A2 SO Nk
MERKEZ ¢ SLANISA I TURKIVE

Flax been e s aml founed |'i.l.|lﬂ.l:!.ll|'"-'h Wil i Fegquiremenly of
Demeilenmiy ve agafulali standarcn perekiifibierine wygmeiiciu paridmiyior

ISO 50001:2018

e Energy Memarsgemend Syxiem iy appdicenilee To
Encrjii Yaroiim Nintemi
AFFLICAT IO R 5UCREES FRINTING AND DY SCREEN FRINTING, AFFLICA TSNS OF PAINTING, WET
FAPST. VARNEIL UV FAINT ANDF FUWIEER COATING, AFFLECATIONS OF LASER CUTTING AND LASER

SUA MRS, AFFLMECATHENS AND ASSENIBLY OF HOT STAMF PRENTING, APPLICA T RS OF O%0
R TER CUTTESG, WORES OF PLASTH INFECTHRS, THEEMIMFORMING, ©%C TURNING

SEMIGHAF] VE UV SERIGHAF] BASK] UV GULANA LARL BOVAMA, VAS BOYA, VERNI UV BOYA
VE TOE B0 A UVGULAMALARL LATER KESIM VE LATER MARKALANA UVGULAMALARL

THFT STANP EASED UVGULAMALAKE VE MONTAN, C%C RIUTER KESIM UVGULAMALARL FLASTIR
ESAERETY D%, TERMCHTIR M, %0 TORNYALAMA BSLER]

Certifcate Sombers ENMS-20, 25086530508 Initial Certiflcwibon Date: 25 12.H12%
Beelze NMumarase ENMS-20, 2500650568 ik Belgelendirme Tarihi: 25123024

Cortifation Perisd: 3 Years Certificate Validiny Date: 24.12.2000
Belgchonidirme Periyoda: § Y Nebge Giegedlilik Tariki: 24.11.2006
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CERTIFICATE

TEMIZ SERIGRAFI PLASTIK MONTAJ IMALAT
INSAAT BOYA METAL SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI
UL RAT Y E SA™, BOLGCES] PO%T Mapl A3, S0k, Wi i
MERKEE | MANIEA  TUHRINVE

e Boenr apse wead ol fowenf A ooy willl biwe regpaaremends af

{hemgilemmly veanadvlokl siombendar perebiWilfering vl poeddlom Jdr

ISO 27001:2022

i Infaranation Seewery bcenngemen? Noademe Bofrpdconids Fao
A Ceivel A Noiemerim Siale

PROTECTION GF INFORMATION ASSETS OF RECOREDS 1% PRACTICE OF SERIGRAPHY

ERIFLY REHEEAPFY FRINEISEG, PEACTIHOE (6F PAFSTING, S0E PRIS TEISG, § AH %158
I% PARIST G A%D NP TEE PAFSTING, PEACTIE GF LASERCUTTIN: AN LA H MARED .

PRACTICE G50 ST AL LA TIORS O0F 00T ST S0P PRINT, C%C RO TER PLASTH INJECTIHNN,
TIHERMOTORNING, C%C LATHE CUTTING PAINTING
SERMGEAFE VE UV SERBCRAFI BASK] UYVGULASLELARE, BOY A5, VA% B0V A, VERNIK, L'V BOY 4
WE TOR BOvy A DV LASALARL LAFFR RESIM VE LAZER MARKALAYA DVEULAYALAKR BT
STAMPE EASED UVGULANSLARED VE MAOSTAIL C%C RO TER FLASTIE EXIERSIYON, TERVIFURS,
%0 TORNA RESISEU VG LAMALARIS TR RS TTLARDS BILGT Y ARLIR LRI RORL NS
Sad Dersih: TAMA 1603 202201

Criificate Swmbsers BYEL DL |5 %5 00491 Initial Cortification Daie; 0804, 201
Belpe Nwmaraus BYE B0 L TSNS 00091 Pk Helpelesdiem ¢ Tarihiz 8801, 30T
Certifleats losiie Dabe; S8 003008 Cervileemie Vakd bty Date: 070020046
Belexe Yave Twrikic 8842008 Belge CoperBlik Tarikd; 07,04.002064
Ceriifubin Persad: 3 Y ears

Balpelondirme Periyvodo: § Yo

Rl priilruises [mie: 7,00 1008

Yenaden Mhelgebendormy Taribi: 07 04 3008
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lletisim Bilgileri

D. +90 236 214 04 27 Muradiye Mah. 32. Sok.No:11
F. +90 236 214 04 26 45140, Yunusemre

W.www.temizserigrafi.com Manisa, Turkey
J Se rl g rafl M. info@temizserigrafi.com




