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2025 y1l1, Temiz Serigrafi için sürdürülebilirli˜in yaln1zca bir raporlama konusu de˜il, kurumsal yönetim anlay1_1m1z1n ve stratejik karar alma süreçlerimizin ayr1lmaz bir parças1 haline geldi˜i önemli bir dönem olmu_tur.(
Çevresel, sosyal ve yöneti_im (ESG) performans1m1z1 ölçülebilir göstergeler ile düzenli olarak izleyerek riskleri daha etkin yönetmeyi ve geli_im alanlar1n1 sistematik _ekilde de˜erlendirmeyi sürdürdük. ^effafl1k ve hesap verebilirlik ilkeleri do˜rultusunda, 2025 y1l1 toplam sera gaz1 emisyonumuz 1.529,93 ton CO‡e olarak raporlanm1_ olup, hesaplamalar ulusal emisyon faktörleri esas al1narak izlenebilir bir metodoloji ile gerçekle_tirilmi_tir.(
Kaynak verimlili˜i yakla_1m1m1z kapsam1nda at1k yönetimi çal1_malar1m1z sonucunda %15,63 geri kazan1m oran1na ula_1lm1_t1r. Önümüzdeki dönemde geri kazan1m oran1n1 art1rarak döngüsel ekonomi prensiplerini operasyonlar1m1z1n merkezine entegre etmeyi hedefliyoruz.(
0_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, kurumsal sürdürülebilirli˜imizin temel önceliklerinden biridir. 2025 y1l1 içerisinde ölümcül kaza ve meslek hastal1˜1 ya_anmam1_ olmas1, önleyici güvenlik kültürümüzün etkinli˜ini göstermektedir. 0_ kazas1 a˜1rl1k h1z1n1n 0,10 seviyesinde gerçekle_mesi ve toplam 2.136 saatlik i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i e˜itimi, risk temelli ve proaktif yakla_1m1m1z1n sürdürülebilir _ekilde uyguland1˜1n1 ortaya koymaktad1r.(
0nsan kayna˜1m1z1 sürdürülebilir ba_ar1n1n temel unsuru olarak görmekteyiz. Bu do˜rultuda 2025 y1l1nda toplam 3.049 saat e˜itim gerçekle_tirilmi_, çal1_ma ortam1nda ayr1mc1l1k vakas1 ya_anmam1_t1r. F1rsat e_itli˜i, kapsay1c1l1k ve çal1_an geli_imi konular1ndaki kararl1l1˜1m1z devam etmektedir.(
Sürdürülebilir büyüme anlay1_1m1z; risk temelli yöneti_im, _effaf raporlama, yasal uyum, etik i_ ilkeleri ve sürekli iyile_tirme kültürü üzerine in_a edilmi_tir. 0hracat faaliyetlerimiz ve payda_ beklentileri do˜rultusunda ESG performans1m1z1 uluslararas1 standartlarla uyumlu _ekilde geli_tirmeyi hedeflemekteyiz.(
2026 y1l1 için önceliklerimiz; emisyon yo˜unlu˜unun azalt1lmas1, geri kazan1m oran1n1n bir önceki y1la göre %40 artt1r1lmas1 ve sürdürülebilirlik performans1n1n tüm operasyonel süreçlere daha güçlü _ekilde entegre edilmesidir.(
Temiz Serigrafi olarak sürdürülebilirli˜i yaln1zca bir yükümlülük de˜il, kurumsal dayan1kl1l1˜1 güçlendiren stratejik bir de˜er ve rekabet avantaj1 olarak görmekteyiz. Payda_lar1m1z için uzun vadeli de˜er yaratma kararl1l1˜1m1z1 sürdürmeye devam edece˜iz.
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Temiz Serigrafi Plastik Montaj 0n_aat Boya Metal San. ve Tic. Ltd. ^ti.
2025 Sürdürülebilirlik Raporu,(
€GRI 2021 Standart1 referans al1narak haz1rlanm1_t1r.(
Rapor; GRI 2 (Genel Aç1klamalar), GRI 3 (Önemli Konular) ve ilgili GRI 200, 300 ve 400 seristandartlar1 kapsam1nda belirlenen önemli konular1 içermektedir.(
Raporlama dönemi: 01.01.2025 � 31.12.2025(Raporlama s1kl1˜1: Y1ll1k(Önceki rapor: 0lk Raporlama Y1l1












GRI UYUM BEYANI
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Temiz Serigrafi Plastik Montaj0n_aat Boya Metal Sanayi ve Ticaret Limited ^irketi
Temiz Serigrafi, 1997 y1l1nda 85 m²ˇlik bir atölyede yaln1zca serigrafi bask1 faaliyetleri ile üretim hayat1na ba_lam1_t1r. Kurulu_undan bu yana istikrarl1 bir büyüme gösteren _irketimiz, bugün Muradiye Mah. 32. Sok. No:11 Yunusemre / MAN0SA adresinde 10.000 m² ana fabrika ve 4614 m² enjeksiyon üretim tesisi olmak üzere toplam 14.614 m² kapal1 alanda faaliyetlerini sürdürmektedir.
^irketimiz; enjeksiyon baski, s1cak bask1, serigrafi baski, cnc ve lazer kesim, ya_ ve toz boya uygulamalar1, markalama, montaj, termoform baski alanlarinda toplam 303 personel ile €hizmet sunmaktadir. Tüm üretim süreçleri, uzman teknik kadromuzun denetiminde ve deneyimli personelimizin katkisiyla, kalite odakli bir anlayi_la yürütülmektedir.
Üretim hatlar1m1zda sektörel olarak en güncel teknolojiler kullan1lmakta; geni_leyen makine parkurumuz sayesinde mü_teri taleplerine h1zl1, esnek ve güvenilir çözümler sunulmaktad1r.
Temiz Serigrafi; dayan1kl1 tüketim, kozmetik, armatür ve metal sanayii, elektrik-elektronik, reklamc1l1k ve iklimlendirme sektörleri ba_ta olmak üzere birçok farkl1 alana üretim gerçekle_tirmektedir. Ayr1ca beyaz e_ya, otomotiv, medikal ürünler, elektrik çözümleri, ak1ll1 ev sistemleri ve ev elektroni˜i gibi yüksek kalite ve hassasiyet gerektiren sektörlere de hizmet vermektedir.
Yenilikçi yakla_1m1, teknolojik yat1r1mlar1 ve mü_teri odakl1 üretim anlay1_1 ile Temiz Serigrafi, sektöründe güvenilir ve sürdürülebilir bir çözüm orta˜1 olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.(
Lütfen Linkedin sayfam1za ve web sitemize göz at1n;


























2. KURUMSAL PROF0L
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https://www.linkedin.com/company/temiz-serigrafi

https://www.temizserigrafi.com/

https://www.linkedin.com/company/temiz-serigrafi
https://www.temizserigrafi.com/


€€€€ 2025 y1l1 sonu itibariyla Temiz Serigrafi bünyesinde toplam 303 çal1_an görev yapmaktad1r.
Çal1_anlar1n %40,3ˇü kad1n, %59,7ˇsi erkektir.
Üretim a˜1rl1kl1 yap1m1z nedeniyle çal1_anlar1n %85ˇi mavi yaka personelden olu_maktad1r.
Sendikal1 çal1_an bulunmamaktad1r.
^irketimiz, i_e al1m ve kariyer süreçlerinde f1rsat e_itli˜i ilkesini benimsemektedir.







TEMEL ÇALI^AN VER0LER0

Toplam Çal1_an

Kad1n

Erkek

Tam Zamanl1

Belirli Süreli 

Kad1n çal1_an oran1

Erkek çal1_an oran1

KATEGOR0 SAYI

303

122

181

303

40,30%

59,70%

Mavi Yaka - Beyaz Yaka Da˜1l1m1

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

18-30

31-45

46+

Çal1_an Türü SAYI

Ya_ Da˜1l1m1 

Ya_ Aral1˜1  Oran

257

46

30%

50%

20%

2.1 ÇALI^AN PROF0L0 (2025)
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2025 2024

Serigrafi

Presler

Boyahane

Toz Boya

CNC

Plastik Enjeksiyon

Bölüm Hedef (%) Gerçekle_en (%) Gerçekle_en (%)

85

85

85

85

85

80

89

91

91

89

90

88

89

90

88

89

89

79

2.2 Üretim Kapasite Performans1 (2025)

2025 y1l1 boyunca tüm bölümlerde hedef kapasite oranlar1n1n üzerinde performans sa˜lanm1_t1r.
2024 y1l1na göre 2025 y1l1 verilerinde iyile_me gözlemlenmektedir.
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Temiz Serigrafi, çevresel etkilerini sistematik _ekilde yönetmek amac1yla faaliyetlerini International Organization for Standardization taraf1ndan yay1mlanan ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi standard1 çerçevesinde yürütmektedir. Çevre yönetim sistemi; yasal uyum takibi, risk de˜erlendirmesi, hedef belirleme ve sürekli iyile_tirme prensiplerine dayanmaktad1r.(
Yasal Uyum ve Denetim(
^irket, yürürlükte bulunan çevre mevzuat1na tam uyum hedefiyle faaliyet göstermektedir. Çevre izin ve lisans süreçleri düzenli olarak takip edilmekte olup Çevre 0l Müdürlü˜ünün 34629761-220.03-E.9824 Say1l1 yaz1s1 kapsam1nda muafiyet yaz1s1 mevcuttur.(
At1k yönetimi Motat Bilgi sistemi üzerinden lisansl1 geri kazan1m ve bertaraf firmalar1 arac1l1˜1yla yürütülmektedir. Sahalar firmas1 ile yap1lan S200 teklif numaral1 sözle_me 2026 Ocak ay1 itibari ile yenilenmi_tir.(
Mevzuat de˜i_iklikleri LST.KL.12 YASAL VE D0˚ER ^ARTLAR TAK0P L0STES0 ile€ periyodik olarak izlenmektedir.(
Y1ll1k iç çevre denetimleri gerçekle_tirilmektedir.(
ISO 14001 kapsam1nda d1_ denetimler yap1lmaktad1r.(
Raporlama döneminde çevre mevzuat1 kapsam1nda herhangi bir idari para cezas1 veya yapt1r1m uygulanmam1_t1r.(
Sürekli 0yile_tirme Yakla_1m1(
Temiz Serigrafi, çevresel performans1n1 her y1l ölçmekte ve hedefler belirlemektedir.(
Hedefler;(
Geri dönü_üm oran1n1n bir önceki y1la göre %40 art1r1lmas1
Enerji tüketiminin birim üretim ba_1na %5 azalt1lmas1
Tehlikeli at1k miktar1n1n %5 azalt1lmas1
Çevresel riskler düzenli olarak de˜erlendirilmekte ve gerekli düzeltici/önleyici faaliyetler uygulanmaktad1r.
































2.3 Çevresel Uyum
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 De˜er Zinciri
Temiz Serigrafiˇnin de˜er zinciri a_a˜1daki temel a_amalardan olu_maktad1r:
 1. Hammadde ve Tedarik
Plastik hammaddeler
Metal parçalar
Boya ve kimyasal malzemeler
Ambalaj malzemeleri(Tedarikçiler kalite, teknik yeterlilik ve mevzuat uyumu kriterlerine göre seçilmektedir.
 2�.Üretim Süreçleri
Enjeksiyon ve serigrafi bask1
Yüzey i_leme ve boya
Kesim ve markalama
Montaj i_lemleri(Tüm süreçler kalite kontrol ve izlenebilirlik sistemi ile yönetilmektedir.
 3.Kalite Kontrol
Girdi kalite kontrol
Proses içi kontrol
Ç1k1_ kalite kontrol
 4.Lojistik ve Sevkiyat
Ürün paketleme
Mü_teri sevkiyat1
Mü_teri geri bildirim yönetimi





























Temiz Serigrafi, serigrafi bask1, s1cak bask1,enjeksiyon bask1, CNC ve lazer kesim, ya_ ve toz boya uygulamalar1, markalama, montaj, termoform _ekillendirme alanlar1nda üretim faaliyetleri yürütmektedir.
Toplam 14.614 m² kapal1 üretim alan1nda, teknik uzmanl1k ve modern makine parkuru ile mü_teri taleplerine yönelik özel çözümler sunulmaktad1r.
^irket, ba_ta beyaz e_ya, otomotiv, medikal, elektrik-elektronik, ak1ll1 ev sistemleri, kozmetik, armatür ve metal sanayii olmak üzere farkl1 sektörlere üretim gerçekle_tirmektedir.






2.4 Faaliyetler ve De˜er Zinciri
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Yöneti_im Yap1s1
Temiz Serigrafiˇnin yönetim yap1s1, _irketin stratejik hedefleri do˜rultusunda karar alma, risk yönetimi ve performans izleme süreçlerini kapsayacak _ekilde yap1land1r1lm1_t1r.
^irket, Limited ^irket statüsünde faaliyet göstermekte olup, en üst karar alma organ1 Yönetim Kuruluˇdur. Operasyonel yönetim; üretim, kalite, finans ve idari birimler arac1l1˜1yla yürütülmektedir.
Yönetim yap1s1;
"Stratejik planlama
"Risk de˜erlendirme
"Yasal uyum takibi
"Performans izleme
"0ç kontrol mekanizmalar1
€€€€€€ esaslar1na dayanmaktad1r.((
Yönetimin Rolü ve Sorumlulu˜u
Üst yönetim; sürdürülebilirlik, kalite, çevre ve i_ sa˜l1˜1 güvenli˜i konular1nda nihai sorumlulu˜u ta_1maktad1r. Çevresel ve sosyal etkiler düzenli olarak de˜erlendirilmekte, gerekli politika ve hedefler yönetim onay1 ile yürürlü˜e al1nmaktad1r.




















2.5 Yöneti_im ve Uyum
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3.1 Önemli Konular1n Belirlenmesi Süreci
^irketimiz, KYP.KL.57 ÖNEML0L0K ANAL0Z0 VE ETK0 YÖNET0M0 PROSEDÜRÜ ile sürdürülebilirlik yönetim yakla_1m1 kapsam1nda ekonomik, çevresel ve sosyal etkilerini de˜erlendirmek amac1yla 2025 y1l1 raporlama döneminde kapsaml1 bir önemlilik analizi gerçekle_tirmi_tir.
Bu süreç; payda_ kat1l1m1, risk de˜erlendirmesi, yasal gereklilikler, mü_teri beklentileri ve operasyonel etkiler dikkate al1narak yap1land1r1lm1_t1r.
Önemlilik analizi süreci a_a˜1daki a_amalar do˜rultusunda yürütülmü_tür:
"0ç ve d1_ payda_lar1n belirlenmesi (çal1_anlar, yerli ve yabanc1 mü_teriler, tedarikçiler, denetim kurulu_lar1)
"Payda_ beklentilerinin toplanmas1 (denetimler, geri bildirimler, toplant1lar)
"^irket faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik, çevresel ve sosyal etkilerin de˜erlendirilmesi
"Risk ve f1rsat analizlerinin yap1lmas1
"Konular1n etki büyüklü˜ü ve payda_ önemi aç1s1ndan puanlanmas1
0hracat faaliyetleri ve uluslararas1 mü_teri denetimleri, önemlilik analizinde belirleyici unsurlar aras1nda yer alm1_t1r.
 3.1.1 Önemli Konular Listesi
Yap1lan analiz sonucunda _irket faaliyetleri üzerinde yüksek etkiye sahip ve payda_lar aç1s1ndan öncelikli görülen önemli sürdürülebilirlik konular1 a_a˜1daki _ekilde belirlenmi_tir:
"Ekonomik performans ve finansal sürdürülebilirlik
"0_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i
"Enerji tüketimi ve verimlilik
"Emisyonlar ve çevresel etkiler
"At1k yönetimi
"Çal1_an haklar1 ve çal1_ma ko_ullar1
"Etik uyum ve kurumsal yönetim
"Tedarik zinciri sürdürülebilirli˜i
"Yasal uyum ve denetim süreçleri
Bu konular, _irketin operasyonel yap1s1, üretim faaliyetleri, 303 çal1_an1 kapsayan i_ gücü yap1s1 ve yerli-yabanc1 mü_teri beklentileri do˜rultusunda önceliklendirilmi_tir.
2025 Genel De˜erlendirme
2025 y1l1 önemlilik analizi sonuçlar1na göre _irketimiz aç1s1ndan en yüksek öncelikli sürdürülebilirlik konular1; i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, ekonomik performans, kalite ve mü_teri gerekliliklerine uyum, çevresel etkilerin yönetimi ve etik i_ uygulamalar1 olarak belirlenmi_tir. Payda_ geri bildirimleri, denetim sonuçlar1 ve risk analizleri do˜rultusunda belirlenen bu konular, sürdürülebilirlik stratejisinin olu_turulmas1nda ve performans göstergelerinin izlenmesinde temel referans olarak kullan1lmaktad1r.


































3. Önemlilik Analizi ve Etki Yönetimi
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3.2.3 Payda_ Geri Bildirimlerinin De˜erlendirilmesi
Payda_lardan elde edilen geri bildirimler; kalite, i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, çal1_ma ko_ullar1, etik uyum, çevresel performans ve tedarik zinciri sürdürülebilirli˜i ba_l1klar1 alt1nda analiz edilmektedir.(Toplanan veriler:
"Risk de˜erlendirme süreçlerine
"Önemlilik analizine
"Sürdürülebilirlik hedeflerinin belirlenmesine
"Sürekli iyile_tirme çal1_malar1na(entegre edilmektedir.
2025 Genel De˜erlendirme
2025 y1l1 itibar1yla _irketimiz, artan ihracat faaliyetleri ve geni_leyen mü_teri portföyü do˜rultusunda payda_ kat1l1m süreçlerini daha sistematik hale getirmi_tir. 303 çal1_an1 kapsayan iç payda_ ileti_imi ile birlikte yerli ve yabanc1 mü_terilerden al1nan geri bildirimler sürdürülebilirlik stratejisinin _ekillendirilmesinde temel veri kayna˜1 olmu_tur. Payda_ kat1l1m süreci sonucunda özellikle i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, kalite performans1, etik uyum ve çevresel yönetim konular1 öncelikli sürdürülebilirlik alanlar1 olarak öne ç1km1_t1r.
.




















3.2 Payda_ Kat1l1m1
^irketimiz, sürdürülebilirlik yönetimi kapsam1nda faaliyetlerinin ekonomik, çevresel ve sosyal etkilerini etkin _ekilde yönetebilmek amac1yla payda_ kat1l1m1n1 yap1land1r1lm1_ bir süreç olarak FRM.KL.257-Payda_ Analizi ve Payda_ Beklentisi Formu ile ele almaktad1r. 2025 y1l1 boyunca payda_ beklentilerinin anla_1lmas1, risklerin belirlenmesi ve önemli sürdürülebilirlik konular1n1n tespit edilmesi amac1yla düzenli ileti_im ve geri bildirim mekanizmalar1 uygulanm1_t1r.
303 çal1_an1 bulunan _irketimizde payda_ kat1l1m1; iç payda_lar (çal1_anlar ve yönetim) ile d1_ payda_lar (yerli ve yabanc1 mü_teriler, tedarikçiler, denetim kurulu_lar1 ve kamu kurumlar1) dikkate al1narak sistematik _ekilde yürütülmektedir.
  3.2.1 Önemli Konular Listesi
Payda_lar; _irket faaliyetleri üzerindeki etki düzeyi, beklenti yo˜unlu˜u, yasal yükümlülükler ve i_ ili_kilerinin süreklili˜i kriterleri do˜rultusunda belirlenmi_ ve önceliklendirilmi_tir.(Öncelikli payda_ gruplar1:
Çal1_anlar
Yerli ve yabanc1 mü_teriler
Tedarikçiler
Denetim ve belgelendirme kurulu_lar1
Kamu ve düzenleyici kurumlar
Bu gruplar1n beklentileri düzenli olarak izlenmekte ve kurumsal karar alma süreçlerine entegre edilmektedir.(  3.2.2 Payda_ Kat1l1m Yöntemleri ve 0leti_im Kanallar1
2025 raporlama döneminde payda_ kat1l1m süreci a_a˜1daki yöntemler arac1l1˜1yla gerçekle_tirilmi_tir:
Çal1_an toplant1lar1 ve iç ileti_im süreçleri
Mü_teri geri bildirimleri ve kalite denetimleri
Yerli ve uluslararas1 mü_teri denetimleri
Tedarikçi de˜erlendirme ve ileti_im süreçleri
Yönetim gözden geçirme toplant1lar1
Yasal bildirimler ve resmi kurum ileti_imleri
0hracat faaliyetleri kapsam1nda yabanc1 mü_teriler taraf1ndan gerçekle_tirilen sosyal uygunluk, kalite ve sürdürülebilirlik denetimleri payda_ kat1l1m sürecinin önemli bir girdisi olmu_tur.
.
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3. Önemlilik Analizi ve Etki Yönetimi



2025 y1l1 önemlilik analizi sonucunda, _irketimizin faaliyet konusu ve sektör dinamikleri do˜rultusunda çevresel, sosyal ve ekonomik etkileri yüksek olan sürdürülebilirlik konular1 belirlenmi_tir. Analiz sonuçlar1na göre en kritik konular; i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, kimyasal yönetimi, enerji tüketimi, at1k yönetimi ve tedarik zinciri süreklili˜i olarak öne ç1kmaktad1r.
Belirlenen önemli konular, _irketin sürdürülebilirlik stratejisi, risk yönetimi sistemi ve performans göstergeleri ile entegre edilerek yönetilmektedir. Bu yakla_1m, _irketin hem yasal uyumunu hem de uzun vadeli sürdürülebilir büyüme hedeflerini desteklemektedir.








3.3 Önemli Konular
.  3.3.1 Önemlilik Analizi Yakla_1m1
^irketimiz 2025 sürdürülebilirlik raporu kapsam1nda önemli konular1 belirlerken GRI Standartlar1 ve sürdürülebilirlik etki yakla_1m1 do˜rultusunda sistematik bir önemlilik analizi gerçekle_tirmi_tir. Analiz sürecinde _irket faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ile payda_ beklentileri birlikte de˜erlendirilmi_tir.
Önemlilik analizi a_a˜1daki kriterler esas al1narak yürütülmü_tür:
"Çevresel ve sosyal etki düzeyi
"Finansal risk ve f1rsatlar
"Payda_ beklentileri
"Yasal uyum gereklilikleri
"Sektörel riskler (üretim, kimyasal kullan1m, enerji tüketimi)
Analiz sonucunda belirlenen önemli konular, _irketin sürdürülebilirlik stratejisi ve risk yönetimi sistemi ile entegre edilmi_tir.((Önemli konular belirlenirken a_a˜1daki payda_ gruplar1n1n görü_leri dikkate al1nm1_t1r:
"Çal1_anlar
"Mü_teriler
"Tedarikçiler
"Yönetim
"Denetim kurulu_lar1
"Yerel toplum
"Resmi kurumlar
Payda_ geri bildirimleri; iç toplant1lar, mü_teri talepleri, denetim bulgular1 ve risk analizleri arac1l1˜1yla de˜erlendirilmi_tir.((^irketimizin önemlilik analizi sonucunda en yüksek öncelikli konular; i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, kimyasal yönetimi, enerji tüketimi ve tedarik zinciri süreklili˜i olarak belirlenmi_tir.
Bu konular:
"^irket faaliyetlerine etkisi yüksek
"Payda_ beklentisi yüksek
"Yasal ve operasyonel risk seviyesi yüksek
olarak de˜erlendirilmi_tir.( 
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3. Önemlilik Analizi ve Etki Yönetimi



3.4 Sürdürülebilirlik Risk De˜erlendirmesi
.  3.4.1 Risk Yönetimi Yakla_1m1
^irketimiz sürdürülebilirlik risklerini; KYP.KL.30 R0SK VE FIRSATLARI DE˚ERLEND0RME PROSEDÜRÜˇnde belirtti˜i _ekilde çevresel, sosyal, ekonomik ve yöneti_im (ESG) boyutlar1 kapsam1nda sistematik olarak de˜erlendirmektedir. Risk de˜erlendirme süreci, entegre yönetim sistemi (ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001) ile uyumlu olarak yürütülmekte ve y1ll1k olarak gözden geçirilmektedir.
Riskler belirlenirken a_a˜1daki kriterler dikkate al1narak FRM.KL.148 SÜREÇLERDE R0SK BEL0RLEME€ ve DE˚ERLEND0RME FORMU ile kay1t alt1na al1nmaktad1r:
"Etki düzeyi (çevresel, sosyal, finansal)
"Gerçekle_me olas1l1˜1
"Yasal uyum riski
"Payda_ beklentileri
"Operasyonel süreklilik etkisi
Risk de˜erlendirme çal1_malar1 üst yönetim, kalite, çevre ve i_ sa˜l1˜1 güvenli˜i birimlerinin kat1l1m1 ile gerçekle_tirilmektedir.((Genel Risk De˜erlendirme Sonucu
2025 y1l1 sürdürülebilirlik risk de˜erlendirmesi sonucunda, _irketimizin faaliyet alan1 dikkate al1nd1˜1nda en önemli risklerin kimyasal yönetimi, i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, enerji maliyetleri ve tedarik zinciri süreklili˜i oldu˜u tespit edilmi_tir.
Mevcut entegre yönetim sistemi, prosedürler ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde yüksek riskler düzenli olarak izlenmekte ve azalt1lmaktad1r. Özellikle üretim süreçlerinde uygulanan 0SG önlemleri, kimyasal yönetim prosedürleri ve tedarikçi de˜erlendirme sistemi risklerin kontrol alt1nda tutulmas1na katk1 sa˜lamaktad1r.
Genel de˜erlendirme sonucunda _irketin sürdürülebilirlik risk seviyesi orta ve yönetilebilir düzeyde olup, proaktif risk yönetimi yakla_1m1 sayesinde uzun vadeli sürdürülebilir büyüme hedefleri ile uyumlu bir yap1 sergiledi˜i de˜erlendirilmektedir.((
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3. Önemlilik Analizi ve Etki Yönetimi



GRI 201-2 Finansal Riskler ve F1rsatlar
2025 y1l1nda _irketimizin kar_1la_t1˜1 ba_l1ca ekonomik risk ve f1rsatlar sistematik olarak de˜erlendirilmi_tir.
Temel ekonomik riskler:
"Enerji maliyetlerindeki dalgalanmalar
"Hammadde fiyat art1_lar1
"Tedarik zinciri kesintileri
"Döviz kuru de˜i_imleri
Risk azaltma uygulamalar1:
"Alternatif tedarikçi geli_tirme
"Enerji verimlili˜i projeleri
"Stok ve maliyet optimizasyonu
"Uzun vadeli tedarik planlamas1
Bu yakla_1m ile operasyonel süreklilik ve finansal dayan1kl1l1k art1r1lm1_t1r.(GRI 204 Tedarik Uygulamalar1
2025 y1l1nda _irketimiz sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimini güçlendirmeye odaklanm1_t1r. Tedarikçi seçim ve de˜erlendirme süreçlerinde kalite, yasal uygunluk, etik standartlar ve sürdürülebilirlik kriterleri dikkate al1nmaktad1r.
Tedarik zinciri uygulamalar1:
"Tedarikçi de˜erlendirme ve izleme sistemi
"Yerel tedarikçi önceliklendirme
"Sürdürülebilir tedarik politikas1
"Uzun vadeli i_ ortakl1˜1 yakla_1m1
Yeni tedarikçiler, sat1n alma süreci öncesinde uygunluk de˜erlendirmesine tabi tutulmaktad1r.




























GRI 200 - EKONOM0K KONULAR

^irketimiz, 2025 y1l1 faaliyet döneminde ekonomik sürdürülebilirli˜i; finansal istikrar, payda_lara sa˜lanan ekonomik de˜er, etik i_ uygulamalar1 ve sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi temelinde ele alm1_t1r. Ekonomik performans yönetimi, entegre yönetim sistemi (ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001) ile uyumlu olarak yürütülmekte olup risk temelli dü_ünme yakla_1m1 esas al1nmaktad1r.
2025 y1l1nda ekonomik yönetim yakla_1m1m1z1n temel unsurlar1:
"^effaf ve hesap verebilir finansal yönetim
"Yerel ekonomiye katk1 ve yerel tedarikçi önceli˜i
"Etik, uyum ve yolsuzlukla mücadele
"Maliyet ve kaynak verimlili˜i
"Sürdürülebilir büyüme ve risk yönetimi
Ekonomik performans göstergeleri üst yönetim taraf1ndan düzenli olarak izlenmekte ve stratejik karar alma süreçlerine entegre edilmektedir.((GRI 201-1 Olu_turulan ve Da˜1t1lan Ekonomik De˜er
^irketimiz 2025 y1l1nda üretim ve ticari faaliyetleri sonucunda ekonomik de˜er olu_turarak bu de˜eri çal1_anlar, tedarikçiler, kamu kurumlar1 ve operasyonel yat1r1mlar arac1l1˜1yla payda_lar1na da˜1tm1_t1r.
2025 y1l1 ekonomik de˜er da˜1l1m1 a_a˜1daki kalemleri kapsamaktad1r:
"Sat1_ gelirleri
"Operasyonel giderler
"Çal1_an ücretleri ve yan haklar
"Vergi ve yasal yükümlülükler
"Yat1r1m ve finansman giderleri(
^irketimiz, finansal sürdürülebilirli˜i güçlendirmek amac1yla maliyet kontrolü, verimlilik art1_1 ve süreç iyile_tirme projelerine odaklanm1_t1r.(
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GRI 205 Yolsuzlukla Mücadele
^irketimiz 2025 y1l1 içerisinde etik ve _effaf i_ yönetimi ilkelerine ba˜l1 kalm1_ ve yolsuzlukla mücadele kapsam1nda s1f1r tolerans politikas1 uygulam1_t1r.
Uygulanan sistemler:
"Etik Davran1_ Kurallar1
"0ç kontrol ve denetim mekanizmas1
"Etik ihlal bildirim kanal1
"Çal1_an etik fark1ndal1k çal1_malar1
Rü_vet, yolsuzluk, ç1kar çat1_mas1 ve etik d1_1 uygulamalar kesin olarak yasakt1r ve disiplin süreçlerine tabidir.( 2025 raporlama döneminde do˜rulanm1_ herhangi bir yolsuzluk vakas1 tespit edilmemi_tir.
INK.KL.06€ RÜ^VET VE YOLSUZLUK 0LE MÜCADELE PROSEDÜRÜ kapsam1nda etik uyum süreçleri yürütülmektedir. Raporlama kanallar1 arac1l1˜1yla etik ihlallerin gizli _ekilde bildirilmesi sa˜lanmaktad1r.((GRI 206 Rekabete Ayk1r1 Davran1_
^irketimiz, adil rekabet ve yasal uyum ilkeleri do˜rultusunda faaliyet göstermektedir. Tüm ticari süreçler ulusal mevzuat ve rekabet hukuku çerçevesinde yürütülmektedir.
^irketimiz, PL.11 TEM0Z SER0GRAF0 0^ ET0˚0 POL0T0KASIˇnda aç1kça belirtti˜i _ekilde adil rekabet ilkelerine ba˜l1 olarak faaliyet göstermekte ve rekabet hukuku ile tam uyum sa˜lamaktad1r.
2025 y1l1 kapsam1nda:
Rekabet ihlaline ili_kin ceza bulunmamaktad1r
Hukuki uyum süreçleri düzenli takip edilmi_tir
Ticari etik ve _effafl1k esas al1nm1_t1r


























2025 Ekonomik Sürdürülebilirlik Hedefleri
2025 y1l1nda _irketimizin toplam cirosu 24.500.000 Euro olarak gerçekle_mi_ olup, 2024 y1l1na (23.000.000 Euro) k1yasla istikrarl1 bir büyüme sa˜lanm1_t1r. Elde edilen ekonomik de˜er; çal1_anlara sa˜lanan ücret ve yan haklar, tedarikçi ödemeleri, yat1r1mlar ve operasyonel faaliyetler arac1l1˜1yla payda_lara da˜1t1lmakta, finansal sürdürülebilirlik ve _effafl1k ilkeleri do˜rultusunda yönetilmektedir.
2025 y1l1 ve sonras1 için belirlenen ekonomik hedefler:
"Finansal sürdürülebilirli˜in güçlendirilmesi
"Maliyet ve enerji verimlili˜inin art1r1lmas1
"Yerel tedarikçi oran1n1n yükseltilmesi
"Risk temelli ekonomik yönetim sisteminin geli_tirilmesi
"Sürdürülebilir üretim yat1r1mlar1n1n art1r1lmas1(













GRI 200 - EKONOM0K KONULAR
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^irketimiz, faaliyetlerinden kaynaklanan çevresel etkileri sürdürülebilirlik yakla_1m1n1n bir parças1 olarak sistematik _ekilde yönetmektedir. Üretim süreçlerimiz kapsam1nda enerji tüketimi, emisyonlar, at1k olu_umu ve kaynak kullan1m1 düzenli olarak izlenmekte ve ölçülebilir çevresel göstergeler ile raporlanmaktad1r.
Çevresel riskler y1ll1k de˜erlendirmeler ile analiz edilmekte, önemli çevresel konular belirlenerek kontrol alt1na al1nmaktad1r. Enerji verimlili˜i, emisyonlar1n azalt1lmas1, at1k geri kazan1m1 ve yasal mevzuata uyum temel önceliklerimiz aras1nda yer almaktad1r.
2025 y1l1 itibar1yla Scope 1 ve Scope 2 emisyonlar1 ile çevresel performans verileri izlenmi_, _effaf ve izlenebilir raporlama esas al1nm1_t1r. Yerli ve yabanc1 mü_terilere üretim yapan ve düzenli denetimlerden geçen bir kurulu_ olarak çevre mevzuat1na uyum titizlikle takip edilmektedir.
Sürekli iyile_tirme anlay1_1 do˜rultusunda kaynak verimlili˜inin art1r1lmas1, geri kazan1m oran1n1n geli_tirilmesi ve çevresel etkilerin azalt1lmas1 _irketimizin temel çevresel taahhütleri aras1nda yer almaktad1r.((GRI-302 Enerji
302-1 Enerji Tüketimi (2025)
Enerji Türü€          Tüketim
Elektrik€ €€€€€€€€€€€€€€  2.332.231,05 kWh
Do˜algaz€€€€€€€€€€€€€ 172.580,13 Sm³
Dizel€ €€€€€€€€€€€€€€      25.294,74 L
Benzin€ €€€€€€€€€€€€€€    6.511,39 L(
Enerji tüketimi ayl1k bazda izlenmekte ve verimlilik çal1_malar1 yürütülmektedir.
Elektrik, dizel ve benzin tüketimi 2024 y1l1na göre 2025 y1l1nda azalma göstererek hedef içerisinde kalm1_ olup, Do˜algaz tüketiminde art1_ gözlemlenmi_tir.(
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GRI 300 Çevresel Standartlar



GRI 303 Su ve At1ksu(303-1 Su Kaynaklar1 ile Etkile_im
^irket, 2025 y1l1içerisinde üretim faaliyetlerinde kulland1˜1 suyu yeralt1 suyu (kuyu suyu) kayna˜1ndan temin etmektedir.
Su kullan1m1 üretim prosesleri ve hijyen amaçl1 tüketimi kapsamaktad1r.
Yeralt1 suyu kullan1m1na ili_kin gerekli yasal izinler al1nm1_ olup, mevzuat uyumu düzenli olarak takip edilmektedir.(303-3 Su Çekimi
2025 y1l1 toplam su çekimi:€11.216 m³
Su tüketimi ayl1k bazda izlenmekte ve kay1t alt1na al1nmaktad1r.
2025 y1l1 tüketiminde 2024 y1l1na %485,7 oran1nda art1_ gözlemlenmi_ olup, art1_1n nedeninin su sayac1 ar1zas1 kaynakl1 oldu˜u anla_1lm1_t1r. Ar1zal1 olan su sayac1 yenisi ile de˜i_tirilmi_tir.((303-4 Su De_arj1
·At1ksu ön ar1tma tesisi bulunmaktad1r.
·At1ksu de_arj1 için resmi de_arj izni ba_vurusu yap1lm1_t1r.
At1ksu de_arj1 ilgili çevre mevzuat1 limitlerine uygun olarak gerçekle_tirilmektedir. Analiz raporlar1 tamamlanm1_ olup, de_arja uygundur.((Su Tüketimi Azalt1m Hedefi ve Uzun Vadeli Projeksiyon(
2025 y1l1nda 11.216 m³ olarak gerçekle_en su tüketiminin, kaynak verimlili˜i çal1_malar1 kapsam1nda her y1l %5 oran1nda azalt1lmas1 halinde 2030 y1l1 itibar1yla yakla_1k 8.676,72 m³ˇe ve 2040 y1l1 itibar1yla 5.195,46 m³ seviyesine dü_mesi öngörülmektedir.
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GRI 300 Çevresel Standartlar



GRI 305 Emisyonlar(Do˜rudan (Scope 1) Sera Gaz1 Emisyonlar1
^irketimiz faaliyetleri kapsam1nda do˜rudan sera gaz1 emisyonlar1; yak1t kullan1m1, üretim süreçleri ve tesis operasyonlar1ndan kaynaklanan emisyonlar1 kapsamaktad1r. 2025 y1l1 içerisinde do˜rudan emisyon kaynaklar1 düzenli olarak izlenmi_ ve enerji tüketim verileri üzerinden de˜erlendirilmi_tir.
Tesis bünyesinde kullan1lan yak1tlar, ekipmanlar ve operasyonel süreçler göz önünde bulundurularak do˜rudan emisyonlar1n kontrolü sa˜lanmakta olup, enerji verimlili˜i uygulamalar1 ile emisyonlar1n azalt1lmas1 hedeflenmektedir.(Enerji Dolayl1 (Scope 2) Sera Gaz1 Emisyonlar1
Dolayl1 emisyonlar, _irketimizin elektrik tüketiminden kaynaklanan sera gaz1 emisyonlar1n1 kapsamaktad1r. Üretim faaliyetleri ve idari operasyonlarda kullan1lan elektrik tüketimi düzenli olarak takip edilmekte ve y1ll1k bazda analiz edilmektedir.
Elektrik tüketiminin izlenmesi, karbon ayak izi yönetiminin temel unsurlar1ndan biri olarak ele al1nmakta olup, enerji verimlili˜i çal1_malar1 ile dolayl1 emisyonlar1n azalt1lmas1 amaçlanmaktad1r.(Emisyon Azalt1m Çal1_malar1
2025 y1l1 içerisinde emisyonlar1n azalt1lmas1na yönelik a_a˜1daki uygulamalar yürütülmü_tür:
Enerji verimlili˜i odakl1 üretim süreçleri
Elektrik tüketiminin düzenli izlenmesi
At1k ve kaynak yönetimi uygulamalar1
Ekipman bak1m ve verimlilik iyile_tirmeleri
Çevresel fark1ndal1k ve çal1_an e˜itimleri
Bu çal1_malar, çevresel etkilerin azalt1lmas1 ve sürdürülebilir üretim hedefleri do˜rultusunda sürekli iyile_tirme yakla_1m1 ile desteklenmektedir.(Emisyon Yönetim Yakla_1m1
^irketimiz, çevresel etkilerin kontrolü kapsam1nda emisyon yönetimini entegre çevre yönetim sistemi çerçevesinde ele almaktad1r. Emisyon kaynaklar1 belirlenmekte, enerji tüketim verileri analiz edilmekte ve yasal mevzuat ile mü_teri gereklilikleri do˜rultusunda düzenli izleme faaliyetleri yürütülmektedir.
0hracat faaliyetleri ve uluslararas1 mü_teri denetimleri do˜rultusunda çevresel performans1n _effaf _ekilde izlenmesi ve raporlanmas1 hedeflenmektedir.






































2025 Genel De˜erlendirme
2024�2025 emisyon verileri de˜erlendirildi˜inde, toplam sera gaz1 emisyonlar1n1n 1.660,76 ton CO‡eˇden 1.529,93 ton CO‡eˇye dü_erek azal1_ gösterdi˜i görülmektedir. Bu iyile_me a˜1rl1kl1 olarak elektrik tüketiminden kaynaklanan Scope 2 emisyonlar1ndaki dü_ü_ten kaynaklanm1_t1r.
Scope 1 emisyonlar1nda s1n1rl1 bir art1_ gözlenmekle birlikte, toplam emisyon performans1 genel olarak olumlu bir e˜ilim sergilemi_tir. ^irket faaliyetlerinde emisyonlar1n büyük bölümünün enerji kaynakl1 olmas1, enerji verimlili˜i çal1_malar1n1n emisyon yönetiminde kritik rol oynad1˜1n1 göstermektedir.
2025 y1l1 itibar1yla emisyonlar düzenli olarak izlenmekte olup, enerji verimlili˜i ve operasyonel iyile_tirmeler yoluyla sera gaz1 emisyonlar1n1n azalt1lmas1 sürdürülebilirlik öncelikleri aras1nda yer almaktad1r.(












Sera Gaz1Emisyonlar1 Azalt1m Hedefi ve Projeksiyonu (Kapsam 1 ve Kapsam 2)
2025 y1l1nda 428,93 tonCO‡e olarak hesaplanan Kapsam 1 sera gaz1 emisyonlar1n1n, azalt1m çal1_malar1 kapsam1nda her y1l %10 oran1nda dü_ürülmesi halinde 2030 y1l1 itibar1yla yakla_1k 253,31 tonCO‡eˇye ve 2040 y1l1 itibar1yla 88,30 tonCO‡e seviyesine gerilemesi öngörülmektedir.
2025 y1l1nda 1.101 tonCO‡e olarak hesaplanan Kapsam 2 sera gaz1 emisyonlar1n1n, enerji verimlili˜i ve yenilenebilir enerji uygulamalar1 do˜rultusunda her y1l %10 oran1nda azalt1lmas1 halinde 2030 y1l1 itibar1yla yakla_1k 650,43 tonCO‡eˇye ve 2040 y1l1 itibar1yla 226,69 tonCO‡e seviyesine dü_mesi öngörülmektedir.
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GRI 306€ At1k Yönetimi(306-3 At1k Olu_umu
2025 Y1l1 Toplam At1k: 222,64 ton
2024 Y1l1 Toplam At1k: 279,88 ton(







306-4 At1klar1n Geri Kazan1m1
"2025 y1l1 Geri kazan1m oran1: %15,63
"2024 y1l1 geri kazan1m oran1 : %14,66
^irketimiz geri kazan1m oran1n1 art1rmaya yönelik çal1_malar yürütmektedir. 2024 y1l1nda %14,66 olan geri kazan1m oran1, 2025 y1l1nda %15,63 seviyesine yükselmi_tir.Bu do˜rultuda bir önceki y1la k1yasla %6,62 oran1nda art1_ sa˜lanm1_t1r.Belirlenen %40 art1_ hedefi henüz tam olarak gerçekle_tirilememi_ olmakla birlikte, geri kazan1m performans1nda pozitif yönlü bir geli_im kaydedilmi_tir.(










306-5 At1k Bertaraf1
"Bertaraf yöntemi: Düzenli depolama
"Tehlikeli at1klar lisansl1 bertaraf firmas1 olan 310809782.0.1 Belge numaral1 Çevre 0zin ve Lisans Belgesine sahip Sahalar Firmas1ˇna gönderilmektedir.(





Toplam At1k Azalt1m Hedefi ve Uzun Vadeli Projeksiyon
2026 y1l1nda 211,51 ton olarak öngörülen toplam at1k miktar1n1n her y1l %5 oran1nda azalt1lmas1 halinde, 2040 y1l1 itibar1yla yakla_1k 103,15 ton seviyesine dü_mesi beklenmektedir.(
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403-10 Meslek Hastal1klar1
Raporlama döneminde meslek hastal1˜1 vakas1 bildirilmemi_tir.
0_ sa˜l1˜1 uygulamalar1 yaln1zca yasal uyum amac1yla de˜il, çal1_an sa˜l1˜1n1n korunmas1 ve meslek hastal1klar1n1n önlenmesi amac1yla proaktif bir yakla_1mla yürütülmektedir.(





GRI 403-1 0_ Sa˜l1˜1 ve Güvenli˜i Yönetim Sistemi
^irketimizde i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i faaliyetleri, ISO 45001 0_ Sa˜l1˜1 ve Güvenli˜i Yönetim Sistemi kapsam1nda yürütülmektedir.
ISO 45001 standard1 do˜rultusunda:
Risk bazl1 yakla_1m uygulanmakta,
Tehlike tan1mlama ve risk de˜erlendirme çal1_malar1 düzenli yap1lmakta,
Düzeltici ve önleyici faaliyetler sistematik olarak takip edilmekte,
Sürekli iyile_tirme prensibi benimsenmektedir.
Yönetim sistemi, üst yönetim liderli˜i ve çal1_an kat1l1m1 esas1na dayanmaktad1r.(GRI 403-3 � 0_ Sa˜l1˜1 Hizmetleri
^irketimizde i_ sa˜l1˜1 hizmetleri, yürürlükteki mevzuat ve ISO 45001 0_ Sa˜l1˜1 ve Güvenli˜i Yönetim Sistemi kapsam1nda yürütülmektedir.
Bu kapsamda:
0_yeri hekimi ve i_ güvenli˜i uzman1, mevzuatta belirtilen süreler do˜rultusunda k1smi zamanl1 olarak görevlendirilmi_ olup belirlenen periyotlarda i_yerinde hizmet vermektedir.
Çal1_anlar için i_e giri_ ve periyodik sa˜l1k muayeneleri düzenli olarak gerçekle_tirilmektedir.
Risk de˜erlendirmesi sonuçlar1na göre gerekli tetkik ve kontroller yap1lmaktad1r.
Çal1_ma ortam1na ili_kin gürültü, toz ve di˜er fiziksel/kimyasal etken ölçümleri yetkili kurulu_lar taraf1ndan periyodik olarak gerçekle_tirilmektedir.
Tespit edilen risklere yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetler planlanmakta ve takip edilmektedir.(403-9 0_ Kazalar1
^irketimizde i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i performans1, ISO 45001 yönetim sistemi çerçevesinde düzenli olarak izlenmekte ve de˜erlendirilmektedir. 2024 y1l1nda 21 olan i_ kazas1 say1s1, 2025 y1l1nda 14ˇe dü_mü_ olup %33,3 oran1nda iyile_me sa˜lanm1_t1r.
Ancak meydana gelen baz1 kazalarda kay1p gün süresinin yüksek olmas1 nedeniyle i_ kazas1 a˜1rl1k h1z1nda art1_ görülmü_tür.
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GRI 403 0_ Sa˜l1˜1 ve Güvenli˜i



GRI 404 � E˜itim ve Geli_im
^irketimizde çal1_anlar1n bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geli_tirilmesi kurumsal sürdürülebilirlik yakla_1m1m1z1n temel unsurlar1ndan biridir. E˜itim faaliyetleri y1ll1k e˜itim plan1 kapsam1nda yürütülmekte ve etkinli˜i düzenli olarak de˜erlendirilmektedir.(404-1 Çal1_an Ba_1na Ortalama E˜itim Saati
E˜itimler; i_ sa˜l1˜1 ve güvenli˜i, kalite, çevre, teknik yeterlilik, operasyonel süreçler ve ki_isel geli_im ba_l1klar1n1 kapsamaktad1r.
E˜itim planlar1 y1ll1k olarak haz1rlanmakta, kat1l1m kay1tlar1 takip edilmekte ve e˜itim etkinli˜i de˜erlendirmeleri yap1lmaktad1r.
2025 y1l1nda toplam e˜itim saatlerinde azalma görülmekle birlikte, mesleki e˜itim saatlerinde art1_ sa˜lanm1_t1r.
2024 y1l1nda toplu ve kapsaml1 yenileme e˜itimleri gerçekle_tirilmi_tir. 2025 y1l1nda ise periyodik ve ihtiyaç bazl1 e˜itim modeli uygulanm1_t1r.(
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GRI 404 � E˜itim ve Geli_im



GRI 405 � Çe_itlilik ve F1rsat E_itli˜i
^irketimiz, i_e al1m, terfi, ücretlendirme ve kariyer geli_im süreçlerinde e_it f1rsat ilkesini benimsemektedir. Cinsiyet, ya_, din, dil, 1rk, etnik köken veya benzeri herhangi bir ayr1mc1l1˜a dayal1 uygulamalara izin verilmemektedir.
Çe_itlilik ve kapsay1c1l1k yakla_1m1m1z, kurumsal sürdürülebilirlik politikam1z1n bir parças1 olup, insan kayna˜1m1z1n farkl1l1klar1n1 kurumsal zenginlik olarak de˜erlendirmekteyiz.
^irketimizde çe_itlilik, e_itlik ve insan haklar1na ili_kin uygulamalar; PL.09 Ayr1mc1l1k Politikas1, PL.11 Temiz Serigrafi 0_ Eti˜i Politikas1 ve PL.25 Temiz Serigrafi 0nsan Haklar1 Politikas1 çerçevesinde yürütülmektedir.(405-1 Yönetim Organlar1nda Çe_itlilik
2025 y1l1 itibar1yla toplam çal1_anlar1n %40,3ˇü kad1nlardan olu_maktad1r. Yönetim kadrosunda ise kad1n temsil oran1 %16,7 seviyesindedir. Bu durum, kad1n istihdam oran1n1n genel çal1_an seviyesinde güçlü olmakla birlikte, yönetim kademesinde art1r1lmas1 gereken bir alan oldu˜unu göstermektedir.
^irketimiz, e_it f1rsat ilkesi do˜rultusunda terfi ve geli_im süreçlerinde kad1n çal1_anlar1n yönetim pozisyonlar1nda daha fazla temsil edilmesini desteklemektedir.(405-2 � Kad1n-Erkek Ücret E_itli˜i
^irketimizde ˝e_it i_e e_it ücret˛ ilkesi uygulanmaktad1r. Ücretlendirme politikalar1; görev tan1m1, sorumluluk seviyesi, deneyim ve performans kriterlerine göre belirlenmekte olup cinsiyete dayal1 farkl1la_t1rma yap1lmamaktad1r.
Kad1n çal1_an oran1n1n toplam istihdamda güçlü seviyede oldu˜u görülmekle birlikte, yönetim kadrosunda kad1n temsilinin art1r1lmas1 hedeflenmektedir. Terfi ve kariyer planlama süreçlerinde f1rsat e_itli˜i yakla_1m1 sürdürülmektedir.
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GRI 405 � Çe_itlilik ve F1rsat E_itli˜i
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GRI 406 � Ayr1mc1l1kla Mücadele
^irketimiz, tüm faaliyetlerinde insan haklar1na sayg1 ve e_itlik ilkesini benimsemektedir. Ayr1mc1l1˜1n önlenmesi, etik davran1_1n te_vik edilmesi ve adil çal1_ma ortam1n1n sa˜lanmas1 kurumsal önceliklerimiz aras1ndad1r.^irketimiz; PL.09 Ayr1mc1l1k Politikas1, PL.11 Temiz Serigrafi 0_ Eti˜i Politikas1 ve PL.25 Temiz Serigrafi 0nsan Haklar1 Politikas1 çerçevesinde yürütülmektedir.(406-1 � Ayr1mc1l1k Vakalar1 ve Al1nan Önlemler
2025 y1l1 içerisinde ayr1mc1l1k veya insan haklar1 ihlali bildirimi al1nmam1_t1r.
Etik ihlaller ve ayr1mc1l1k bildirimleri için çal1_anlara aç1k ileti_im kanallar1 bulunmaktad1r. Etik 0hlal Hatt1 : 0 (530) 492 95 47
Bildirilen konular gizlilik ve tarafs1zl1k ilkesi do˜rultusunda de˜erlendirilmektedir.
Tespit edilen uygunsuzluklar için düzeltici ve önleyici faaliyetler uygulanmaktad1r.
^irketimiz ayr1mc1l1˜1 yaln1zca _ikayet sonras1 müdahale edilmesi gereken bir konu olarak de˜il, önleyici yakla_1mla yönetilmesi gereken bir risk alan1 olarak de˜erlendirmektedir.
Bu kapsamda:
"E_it f1rsat ilkesi i_e al1m ve terfi süreçlerinde uygulanmaktad1r.
"Etik ve davran1_ kurallar1 konusunda fark1ndal1k e˜itimleri verilmektedir.
"0nsan haklar1 riskleri periyodik olarak gözden geçirilmektedir.
Misilleme kar_1t1 yakla_1m uygulanmaktad1r. Ayr1mc1l1k bildirimi yapan çal1_anlara kar_1 herhangi bir yapt1r1m uygulanamaz.(






















GRI 406 � Ayr1mc1l1kla Mücadele



^irketimiz, çal1_anlar1n örgütlenme özgürlü˜ünü ve toplu sözle_me haklar1n1 korumay1 kurumsal politika olarak benimsemi_tir.(Temel 0lkeler
Sendika Üyeli˜ine Müdahale Yok: Çal1_anlar1n sendika üyeli˜ine kat1l1m1 veya sendikal faaliyetleri üzerinde hiçbir müdahale yap1lmamaktad1r.
Çal1_anlar1n örgütlenme özgürlü˜ü ve toplu sözle_me haklar1, INK.KL.07 Örgütlenme Özgürlü˜ü Prosedürü ile güvence alt1na al1nm1_t1r. ((Çal1_an Temsilcisi Mekanizmas1: Çal1_anlar1n hak ve görü_lerini iletebilece˜i temsilci mekanizmalar1 bulunmaktad1r. Bu mekanizmalar, çal1_anlar1n yönetime do˜rudan geri bildirim sa˜lamas1na ve toplu karar süreçlerine kat1l1m1na olanak tan1r. INK.KL.02 0^YER0 0Ç YÖNETMEL0˚0 PROSEDÜRÜˇnde aç1klamalar yer almaktad1r.
Çal1_an temsilcilerimiz duyuru panolar1m1zda ilan edilmektedir.((Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyum: Tüm uygulamalar, Türkiye i_ kanunu ve Uluslararas1 Çal1_ma Örgütü (ILO) normlar1yla uyumludur. ((Uygulama ve 0zleme
Düzenli toplant1lar ve geri bildirim oturumlar1 ile temsilciler ve çal1_anlar aras1nda etkin ileti_im sa˜lan1r.
Sendikal haklar ve temsilci mekanizmalar1n1n i_leyi_i, iç denetimler ve yönetim gözden geçirme süreçleriyle periyodik olarak izlenir.
Çal1_anlar1n örgütlenme ve toplu sözle_me haklar1na müdahale edilmedi˜i, denetimlerle teyit edilmektedir.
2025 y1l1 itibar1yla faaliyetlerimizde örgütlenme özgürlü˜ünün ihlaline yönelik herhangi bir risk tespit edilmemi_tir. Tedarikçilerimizden de ayn1 hassasiyeti göstermeleri beklenmekte olup, bu gereklilik sözle_meler ve Tedarikçi Davran1_ Kurallar1 ile güvence alt1na al1nmaktad1r.(((
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GRI 407 � Örgütlenme Özgürlü˜ü ve Toplu Sözle_me



^irketimiz çocuk i_çili˜ini kesin olarak reddetmektedir. 4857 Say1l1 0_ Kanunu, 0nsan Haklar1 Politikam1z ve Etik Kurallar1m1z do˜rultusunda, tüm faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde çocuk i_çili˜inin önlenmesi temel ilke olarak benimsenmi_tir. ^irketimizde çocuk i_çili˜inin önlenmesine yönelik uygulamalar, INK.KL.01 Çocuk 0_çi Çal1_t1rmaya Kar_1 Al1nan Tedbirler Prosedürü kapsam1nda yürütülmektedir. 0_e al1m süreçlerinde adaylar1n ya_ do˜rulamas1 resmi kimlik belgeleri üzerinden yap1lmaktad1r. Tüm çal1_anlar yasal mevzuata uygun _ekilde kay1t alt1ndad1r.
Raporlama döneminde çocuk i_çili˜ine ili_kin herhangi bir vaka tespit edilmemi_tir.(((
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GRI 408 - Çocuk 0_çili˜i



^irketimiz zorla veya zorunlu çal1_t1rmay1 kesin olarak reddetmektedir. Tüm çal1_anlar INK.KL.05 ZORLA ÇALI^TIRMANIN ENGELLENMES0 VE GÖNÜLLÜ FAZLA MESA0 PROSEDÜRÜ kapsam1nda gönüllülük esas1na dayal1 olarak istihdam edilmekte ve yaz1l1 i_ sözle_mesi kapsam1nda çal1_maktad1r.(
Raporlama döneminde zorla çal1_t1rmaya ili_kin herhangi bir risk veya vaka tespit edilmemi_tir. Tedarikçilerden de ayn1 hassasiyeti göstermeleri sözle_melerle güvence alt1na al1nmaktad1r.(
2025 y1l1 risk de˜erlendirmesi sonucunda _irket operasyonlar1nda zorla veya zorunlu çal1_t1rmaya ili_kin do˜rudan risk dü_ük seviyede de˜erlendirilmi_tir. Tedarik zincirinde potansiyel riskler sözle_mesel yükümlülükler ve denetim mekanizmalar1 ile izlenmektedir. Raporlama döneminde herhangi bir vaka tespit edilmemi_tir.
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